Anexa nr. 2 la Dispozitia nr. 32 2026

CAIET DE OBIECTIVE
pentru concursul de proiecte de management organizat de
CONSILIUL JUDETEAN MARAMURES pentru
CENTRUL JUDETEAN PENTRU CONSERVAREA SI PROMOVAREA CULTURII
TRADITIONALE “LIVIU BORLAN” MARAMURES

Perioada de management este de 3 ani (in intervalul de minimum 3 ani §i maximum 3
ani), incepand cu data semndrii contractului (2026-2029)

1. Tipul institutiei publice de culturd, denumitd in continuare institufia: (agezdmént
cultural) CENTRUL JUDETEAN PENTRU CONSERVAREA $1 PROMOVAREA
CULTURII TRADITIONALE “LIVIU BORLAN” MARAMURES (CJCPCT ,,LIVIU
BORLAN” MM)

In temeiul prevederilor Ordonantei de Urgentd nr. 118/2006, CJCPCT ,LIVIU
BORLAN” MM functioneazi in subordinea Consiliului Judetean Maramures ca asezamant
cultural.

Finantarea Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Tradifionale
,Liviu Borlan” Maramures se realizeazi din venituri proprii §i subventii din bugetul local,
prin bugetul Consiliului Judetean Maramures.

Obiectivele institutiei conform actului de infiintare/organizare, sunt urmétoarele:

» cercetarea stadiului actual al traditiilor si al creatiei populare specifice fiecirei zone
etnofolclorice a judetului,

> protejarea i tezaurizarea valorilor reprezentative ale creafiei populare
contemporane, constituind banca de date si valori;

» eclaborarea unor programe de valorificare a tradifiilor locale si stimularea
creativitatii in toate genurile artei interpretative neprofesioniste;

» initierea unor proiecte de sprijinire si afirmare a creatorilor gi performerilor traditiei
si creatiei populare autentice, pentru protectia acestora impotriva denaturdrilor si
falsificarilor;

> elaborarea unor proiecte atractive si utile de educatie permanentd;

» conservarea si transmiterea valorilor morale, artistice §i tehnice ale comumitatii
locale, precum si ale patrimoniului cultural national §i universal;

> péstrarea si cultivarea specificului zonal;

» stimularea creativitafii si talentului;

» revitalizarea si promovarea meseriilor §i indeletnicirilor tradifionale si sustinerea
celor care le practica (mesteri populari si mici meseriagi etc.);

» cultivarea valorilor si autenticitdtii creatiei populare contemporane si artei
interpretative neprofesioniste in toate genurile - muzicé, coregrafie, teatru etc.;

» desfasurarea unor programe adecvate intereselor §i preocupdrilor locuitorilor, de

petrecere a timpului liber, valorificAnd si obiceiurile traditionale din comunitatea
respectivi;

> antrenarea cetitenilor in activitatea de cunoastere, ocrotire si intrefinere atat a
mediului natural, cit si a mediului cultural traditional; Educafia permanentd si
formarea profesionali continud de interes comunitar in afara sistemelor formale de
educatie;

> educatia permanenti si formarea profesionali continua de interes comunitar in afara
sistemelor formale de educatie;

» organizarea si desfisurarea de activititi de invatimant artistic in toate domeniile
(muzical, arte plastice, coregrafie, teatru, etc.);
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> stimularea creativititii si promovarea tinerelor talente din rndul propriilor cursanti;

> organizarea de evenimente culturale cu rol educativ si/sau de divertisment:
festivaluri, concursuri, seminarii, tArguri, etc.);

» dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean, national si international.

I1. Misiunea institutiei Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale ,,.Liviu Borlan” Maramures este aceea de a cerceta, colectiona si tezauriza date si
valori reprezentative pentru dezvoltarea actuald a culturii traditionale, de a cerceta §i acumula
un patrimoniu propriu al creafiei contemporane asigurdnd fundamentarea stiingificd a
strategiei culturale in acest domeniu, de a promova si valorifica cultura traditionald, de a
organiza spectacole si manifestdri culturale, artistice §i educative intr-un mod unitar si
concertat fa nivel de judet, de formare si perfectionare a interpretilor si creatorilor in toate
domeniile artistice, de a p#stra si Tmbogiti patrimoniului cultural prin programe de
Invatimant artistic in domeniul educatiei permanente, culturii traditionale si al creatiei
populare.

Conform legislatiei specifice in vigoare, In scopul de a raspunde nevoilor culturale ale
comunititilor din teritoriu, CJCPCT “Liviu Borlan” Maramures isi asuma responsabilitéti in
ceea ce priveste:

a) sprijind activitatea asezimintelor culturale in domeniul formérii formatorilor si al
perfectiondrii personalului de specialitate;

b) editeazi i difuzeaza publicatii in domeniul educatiei permanente pentru reteaua judefeana
a asezamintelor culturale;

¢) realizeazi programe de educatie permanentd in parteneriat cu institutiile de specialitate din
tard si din stréindtate;

d) initiaz3 si sprijini proiecte §i programe de promovare a obiceiurilor gi traditiilor populare'
e) propune zone de obiceiuri i tradiii populare protejate din cadrul judetului;

f) efectueazd studii si cercetdri privind obiceiurile, traditiile populare §i mestesugéresti
traditionale;

g) initiaza si aplicd programe pentru conservarea si protejarea obiceiurilor, traditiilor populare
si megtesugdresti traditionale;

h) asigura asistentd de specialitate i organizeaza cursuri de perfectionare pentru personalul
incadrat in asezamintele culturale care functioneazi la nivel local, in conditiile legii.

IL.Date privind evolutiile economice si socioculturale specifice comunitafii in care
institutia isi desfagoard activitatea:

Judetul Maramures este renumit in intreaga lume pentru bogatia si diversitatea artei
traditionale. Jocurile, cAntecele, portul popular, mestesugurile, datinile si obiceiurile autentice
si de mare valoare artistica fac parte, inca, din viata cotidiand a locuitorilor.

De-a lungul timpului, Judetul Maramures si-a creat o traditie in legaturd cu activititile
cultural-artistice, organizindu-se evenimente pentru toate categoriile de public. Un efort
deosebit s-a depus pentru a perpetua traditia si obiceiurile mostenite prin intermediul poeziei,
a céntecului, a dansului, a artelor vizuale. Cu toate acestea, viata contemporand
maramureseani cauti s completeze puternica mostenire de folclor cu o varietate de initiative
culturale, incepind cu muzica clasicé si continuind cu literatura, dans sau teatru.

Traiim intr-o societate deschisd integrati Tn comunitatea europeand. Efectele
giobalizérii se aratd printr-o economie deschisi si competitivﬁ , dar i printr-un peisaj cultural
larg si divers care functioneazi pe baza sintagmei “ unitate in diversitate” .

In consecintd are o deosebitd importantd protejarea si promovarea valorilor si specificului
cultural. Beneficiem de o bogati traditie istoricd, culturald si spirituald, regiunea Tmbind in
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mod armonios traditionalul cu modernul si trecutul cu prezentul, potentialul acesteia putand fi
folosit pentru dezvoltarea infrastructurii, a zonelor rurale, a turismului si a resurselor umane.

Cu toate acestea ne aflim intr-o lume de un dinamism deosebit generat de provocérile
societitii informationale. Acest fenomen se datoreazi accesului la informatii gi cérti puse la
dispozitia publicului larg prin accesul la internet si prin celelalte forme diverse de media
culturale. Aceste tendinte deja isi aratd influenta si Tn mediul economic si socio-cultural
actual.

IV. Dezvoltarea specifici a institutiei
Documente de referinté, necesare analizei:
- organigrama si regulamentul de organizare si functionare ale institufiei - previzute In anexa
nr. 1;
- statul de functii al institutiei - prevdzut in anexa nr. 2;
- bugetul aprobat al institutiei - pe ultimii tret ani - prevézut in anexa or. 3.

4.1, Scurt istoric al institutiei, de la infiintare paina in prezent

Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale ,,Liviu
Borlan” Maramures s-a inflintat in baza Hotararii Consiliului Judetean Maramures nr.
83/23.04.2019 prin comasarea prin absorbtie a Scolii Populare de Arta “Liviu Borlan” Baia

Mare, care a devenit sectie in cadrul Centrului. CICPCT “Liviu Borlan” Maramures este o
institutie publicd de culturd finantatd din subventii de la bugetul local si din venituri proprii,
care functioneazi sub autoritatea Consiliului Judetean Maramures.

Activitatea Centrului Judetean pentru Conservarea §i Promovarea Culturii
Traditionale Maramures este concretizatd prin planificarea campaniilor de cercetare in teren,
prin realizarea de manifestari cultural-traditionale in judet, vernisarea de expozitii in {ard, in
striinitate, tArguri ale mesterilor populari in judet §i in fard, promovarea tinerilor interprefi ai
muzicii populare autentice. In conformitate cu obiectivele si strategia institutiei, continuim
activitatea de tipirire a diverselor lucriri ce se integreazd In programul de promovare a
culturii traditionale. Astfel, prin intermediul editurii noastre (Editura Ethnologica) punem la
dispozitia specialigtilor dar si a publicului larg volume din colectia “Cultura tradifionald”,
“Imago Mundi”, ,Lirica”, ,Axis Mundi”, ,Personalitd{i”. Tot la editura institutiei se
tipareste “Memoria Ethnologica”, revistd stiintificd a C.J.C.P.C.T. MM. O meniiune speciald
trebuie s facem in cazul revistei “Memoria Ethnologica™: in anul 2011 Consiliul National al
Cercetarii Stiintifice (C.N.C.S.) a evaluat publicatia noastra §i a decis acordarea acreditdrii la
nivelul C, n anul 2010 revista a fost acreditatd de CNCSIS la nivel B+, iar in anul 2009
revista a fost acreditati de CNCSIS la nivel B, ceea ce inseamni o recunoastere atét la nivelul
national cét si international. Componenta de cercetare prezintd o prioritate in activitatea
institutiei. Astfel, existd campanii de cercetare, aflate in derulare de mai mulfi ani, dar si
proiecte cu finantare nationald privind cercetarea si promovarea patrimoniului cultural.

Sectia Scoala Populard de Artd este structuratd pe mai multe sectii: muzicd, arte
plastice, coregrafie, iar in cadrul acestora avem mai multe discipline: canto clasic, popular,

muzicd ugoard, pian, acordeon, orga electronicd, vioard, chitar3, instrumente de suflat, teorie
si solfegii, picturd, grafica, coregrafie. Sectia Scoala Populari de Artd se adreseaza tuturor
categoriilor socio-profesionale: scolari, elevi, adulti, studenti, neexistand restrictii de varsta.
Sustine materializarea concretd a talentului elevilor, prin insusirea unor abilitdti, care le
confera statutul de solisti de muzicd usoara, muzic populard, instrumentisti, dansatori efc.,
contribuind, astfel, la Imbogatirea patrimoniului si al regiunii in care fiinteaza.

Sectia Scoala Populard de Artd oferd tinerilor o alternativi de ocupare a timpului liber.
De asemenea, asiguri intregirea si completarea unei pregétiri temeinice In vederea angajérii
sau a admiterii la examene la diferite institutii de invitimént superior In domeniu. Oferad



posibilitatea de reconversie profesionald. Se adreseazd tuturor locuitorilor, indiferent de
etnie, sex, varstd sau religie, iar la finalizarea cursurilor, in urma sustinerii unui examen de
absolvire, se elibereazé diploma.

La Sectia Scoala Populara de Artd frecventeazi intre 300-400 de elevi atét din judet,
cat si din judetele limitrofe, desi sunt si acolo scoli populare de arte. Solicitéirile pentru
inscrierea elevilor noi si infiintarea unor discipline noi s-a facut foarte des simtité in ultimii
ani, dar din lipsa fondurilor §i spatiilor necesare desfésuririi orelor de curs, acest lucru nu a
fost posibil. Drept urmare, Sectia Scoala Populard de Artd a fost nevoitd sd nu-gi extinda
activitatea, implicit numarul elevilor.

Sectia Scoala Populard de Artd, prin activitatatea de Inva{imant vocational pus la
dispozitia maramuresenilor, are cel mai important rol in ceea ce inseamnd cultura de masa.
Pe langi aceasta, spectacolele organizate, rolul de pepinierd al instrumentistilor i in general
al artigtilor maramuregeni, indiferent de genul muzical, face din Scoala Populard de Arta
institutia promotoare a culturii maramuresene n general.

4.2. Criterii de performantii ale institutiei in ultimii trei ani:
Indicatorii de performanid in perioada 2023 — 2025, conform criteriilor de

N . "
performanti ale Centrului Judetean pentru Conservarea §i Promovarea Culturii Tradifionale
,.Liviu Borlan” Maramures:

™ indicator de performanta* Anul 2023 [Anul 2024|Anul 2025

1. [Cheltuieli pe beneficiar (subventie +| 4921,68 | 5464,59 | 4834,68
venituri-cheltuieli de capital)/nr. de
beneficiari

2. [Fonduri nerambursabile atrase (lei) 0 0 0
Numér de activititi specifice 58 50 50

4. INumdr de aparitii media (fard 287 376 253
comunicate de presd)

5. [Numir de beneficiari nepléatitori 950000 |1.000.00011.000.000

(™) 6. [Numir de beneficiari platitori 597 620 700

7. [Numir de expozitii/Numér de
evenimente/Numir de
reprezentatii/Frecventa medie zilnicd 4 9 2

8. [Numdir de proiecte/actiuni culturale 52 75 70

9. [Venituri proprii din activitatea de 297.393 | 349477 | 310.490
baza

10. [Venituri proprii din alte activitati 0 0 0

11. |Cheltuieli curente (subventie + 2.938.24413.388.045|3.384.281
venituri-cheltuieli de capital)
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4.3. Scurti descriere a patrimoniului institutiei (sediu, spatii, dotiri etc.)

Centrul Judetean pentru Conservarea gi Promovarea Culturii Traditionale ,Liviu
Borlan” Maramures nu dispune de un sediu propriu si isi desfésoard activitatea in imobilul
situat in str. Culturii nr. 7A, in baza unui contract de inchiriere incheiat cu Directia Judeteani
pentru Sport si Tineret Maramures. Institugia dispune de doud autoturisme, tehnici de calcul,
birotica, aparatura multimedia, etc. De asemenea, institutia are spatii special amenajate pentru
péstrarea costumelor populare, a cartilor i revistelor editate de instituiie prin Editura
Ethnologica.

Sectia Scoala Populara de Arta functioneazi in sediul situat in Piata Libertatii nr. 13
la etaj, sediu apartinAnd Consiliul Judetean Maramures dat institutiei prin contract de
administrare, sediul are o suprafata de aproximativ 300 mp si este constituit dintr-un hol
utilizat in permanent ca loc pentru expozitiile elevilor inscrisi la sectiile de arte plastice, un
numir de 7 sili de clasi. Sediul mai cuprinde spatiu destinat magaziei gi arhivei si 2 grupuri
sanitare. Institutia este dotatd cu obiecte de inventar, mijloace fixe si materiale didactice
necesare desfisurdrii n bune conditii a activitatii. Din lipsa spatiului, o parte din cursuri se
desfisoard in sili inchiriate la sediul Colegiului “Gheorghe Sincai” Baia Mare, respectiv
sala de sport de la Scoala Gimnaziald ,Petre Dulfu” Baia Mare pentru cursurile de
Coregrafie.

4.4. Lista programelor si proiectelor desfisurate in ultimii 3 ani:

Anul 2023
Nr. Programul Denumirea proiectului
crt.
(L) 2 (3)

I. |EDITARE TIPARIRE |, Memoria Ethnologica” nr. 86-87, ianuarie — iunie 2023

. e e o ,,Memoria Ethnologica” nr. 88-89, iulie — decembrie 2023
Revista stiinificd

,.Memoria
Ethnologica”

EDITURA
ETHNOLOGICA ,,Obiceiuri din Tara Lapusului” de Isabella Csiszar

Colectia “Cultura
Tradifionald”

EDITURA ,,Granita de apd” de Gheorghe Mois

ETHNOLOGICA ,»Linistea tdranei” de Gheorghe Granar

Colectia “Lirica” ~Padurea pentru care scriu poezii”, de loana Ileana Stetco

,.Culoarea pietrelor”, de Echim Vancea

EDITURA
ETHNOLOGICA

Colectia
“Personalititi”
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EDITURA
ETHNOLOGICA
Colectia “Historia”

,,Simbolica vaselor funerare din cultura Suciu de Sus si Lapus,
vol. 11, de loan Marchis

11.

CERCERTARE A
PATRIMONIULUI §I
A CULTURIL
TRADITIONALE

Cercetare pe teren la Petrova, tematica Obiceiul nuptial, ritualul
premarital al ,Tilegutei” si date istorice despre nobilimea
maramureseana

Cercetare pe teren la Baia Mare, tematica Mestesuguri s
obiceiuri din Baia Mare

Cercetare pe teren la S#cel, tematica Moara lui Mecles,
intocmire dosar Tezaur Uman Viu

Cercetare pe teren la Botiza, tematica Realizarea covoarelor in
culori vegetale in vederea intocmirii dosarului pentru Tezaur
Uman Viu

Cercetare pe teren la Cupseni, tematica Proiect Tezaur Uman Viu

Cercetare pe teren la Viseu de Jos, tematica Ceremonialul
nuptial, ezoterism (desficut de facaturd), strigituri, amintiri din
vremea razboiului mondial, mestesuguri

Cercetare pe teren la Viseu de Jos, tematica Ceremonialul
nuptial, ceremonialul funerar, hori si balada fui Tomoioaga

Cercetare pe teren la Ciolt, tematica Obiceiuri pastorale

Cercetare folcloricd in unul dintre cele mai cunoscute sate din
Roménia, Tn locul unde moartea este luatd In rés, satul Sipénta.
Au poposind la casa mesteritei Anuta Stan, care a invitat si feasi
cergi si traistute si sd coasd de la mama si bunica sa, continuénd
traditia sau innoind repertoriul mostenit. Filmare la casa
memorial Ion Stan Pitras si fotografii la Manéstirea Peri

Cercetare pe teren la Vigeu de Jos, tematica Obicejuri nuptiale,
hori

Cercetare pe teren la Sighetu Marmatiei, tematica Covoare in
culori vegetale

Cercetare pe teren la Viseu de Sus, tematica Descéntece, povesti
cu Fata padurii, hori, colinde

Cercetare pe teren la Grosii Tiblesului, tematica Obiceiuri la
stdnd, hori ce se cintau la nunti, joc, colinde

Cercetare pe teren la Baia Mare, tematica Interviu despre
activitatea doameni fuga si despre mesterii populari

1.

ORGANIZARE
MANIFESTARI
CULTURAL
TRADITIONALE
(spectacole,

Festivalului Folcloric ,,Joc de pe Cosdu”, editia a XV-a, Sérbi,
comuna Budesti

,Festivalul Traditiilor Roménesti®, Chiginéu, Republica Moldova

Festivalul National de Literatwrd §i Folclor ,,Armonii de
primévard” , Viseu de Sus
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festivaluri, workshop-
uri, ateliere, gsezétori)

Festivalul folcloric ,,Nu vi uitati ca-s micut”, editia a XXII-a

Festivalul International de Folclor ,Momérlanii Gazde Bune”,
editia a IX-a

Festivalul Folcloric ,,Sanzienele”, editia a XXI1X-a, Huta-Baita
de sub Codru

Festivalul Concurs National ,,Joc si cént la Breaza”, Prahova

Festivalul Folcloric ,,Traditii si obiceiuri de pe Valea Tiblesului”,
edifia a XVI-a

Festivalul Interjudetean al Céantecului si Dansului Popular din
Tara Codrului”, binecunoscut sub numele ,,Targul Cepelor”

Festivalul National de Film ,,ETHNOLOGICA?”, editia |

Festivalul ,,O stea s-a ivit” care a avut loc la Caminul Cultural
din Népradea, judetul Silaj

Festivalul de Colinde si Obiceiuri de larnd “COLIND LA
BIBLIOTECA”

Festivalului ,,Nu vi uita{i ci-s micut”, editia a XXII-a, Budesti

Festivalul International ,,Hora la Prislop, Pasul Prislop-Borsa

“Craciun In Maramures”, Muzeul Satului Baia Mare

Spectacolul ,,Ziua Nationald a Roméniei”

Spectacolul ,,Colinde, colinde”

Spectacolul de colinde

Spectacol ,,24 lanuarie-Mica Unire”

Spectacolul ,,Canta si incntd de Dragobete” in cadrul protectului
de infritire dintre Scoala de Arte Satu Mare si $coala Populard
de Artd Baia Mare

Spectacolul ,,Ziua Martisorului”

Spectacolul — “650 de ani de existentd a localititii Dragomiresti”

Spectacolul de final de an gcolar 2022-2023

Spectacolul “Armonii de toamna”

Spectacol ,,Sezatoare la Caspev”

Spectacolul “Ziua Nationald a Romaniei”

Spectacolul “Acasi-i Roménia”

Spectacol ,, Targul caritabil de Criciun”

Spectacol de colinde si ansambluri folelorice in cadrul
evenimentului ,,Colindam la Bastion®”

Ateliere mestesugaresti de olarit $i margelit la Targul ,,.Bun de
Maramures” din cadrul evenimentului “30 de ani de la infiintarea
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Consilului Judetean Maramureg”. Olarul Vasile Chira i-a initiat
pe doritori in tainele olaritului, iar Viorelia Butcure i-a invétat sé-
si confectioneze un zgirdan sau alte podoabe traditionale

Atelier de picturd in cadrul din cadrul Festivalului ,,Nu va uitati
cd-s micut”, editia a XXII-a

Ateliere de lucru cu mesteri populari maramuregeni, in cadrul
Programului "Valorificarea §i plstrarea mogstenirii culturale”

Atelierul de mestesug din cadrul Programului Tabdra-temerarii
pentru tinerii supravietuitori de cancer

Workshop — confectionat de hértie manuala

Sezitoare/Ateliere de margelit pentru copii”

Sezitoare confectionat manual mértisoare in cadrul evenimentul
“MARTISOR. MIT. LEGENDA. TRADITIE”

Sezitoare cu mesterite pricepute In coaserea elementelor de port
traditional in cadrul evenimentului ,Roménia in straie de
sdrbatoare”

Seziitoare/Atelier de opincirie si Tesétorie

»Seard cu povesti de iarnd. Sezitoare in Grosi”

Ziua Culturii Nationale gi a marelui poet Mihai Eminescu

,.Ziua Portului Maramuresean — Biblioteca in vesminte populare”

Evenimentului ,,Ud&toriu din Surdesti”,editia a XXIII-a

Evenimentul “Claci de cosit”

Evenimentul organizat cu ocazia Zilei Nationale a Roméniei de
citre Ambasada Roméniei la Helsinki, Finlanda, unde Ansamblul
folcloric “Tiblesul” a reprezentat Romaénia in cadrul acestui
eveniment

Evenimentul ,,Poveste de larni la Coruia”

IV. |PROGRAMUL Miercurea de poezie
TABEREILOR DE
CREATIE

V. |PROGRAMUL Expozitia de fotografie ,Biserici de lemn, urme in timp si
EXPOZITIONAL SI  |traditie”
PROMOVAREA o . e ]
CULTURALA A Expozitia de linogravuri ,,PRINTMANIA”, editia a [V-a
MARAMURESULUI

(expozitii, conferinte,
seminarii,
simpozioane, sesiuni,

gale)

Expozitia fotograficd ‘“Maramures, poartd spre un f{inut de
poveste”

Expozitia ,,CYANOTYPIE”

Expozitia de fotografii “Fotoetnografica”™




Expozitia de cirti editate de cétre institutia noastrd in cadrul
Evenimentului “30 de ani de la infiintarea Consilului Judetean
Maramures*

Conferinta Anuald a Asociatiei de S$tiinte Etnologice din
Romania, ,,Pentru o etnologie a (bunei) convietuiri”, editia a
XIX-a, Bistrita

Seminarul coregrafic “Magia dansului”, editia a X-a

Simpozionul National ,,20 de ani de la adoptarea conventiel
UNESCO privind salvgardarea patrimoniului cultural imaterial.
Preocupari si prioritéti ale institutiilor de culturd din Roménia”

Multicultural.
nationale  si

Simpozionului  national, cu
Patrimoniu  cultural.  Valoare.
internationale”, editia a VIII-a

tema ,Astra
Perspective

wSocietiti,
Culturale,

Simpozionul national pe teme de etnologie
Comunititi si Identitati Culturale. Valorizéri
Patrimoniale, Muzeale Recente”

Sesiunea de comuniciri stiintifice ,,Valorile satului roménesc —
trecut, prezent §i viitor”

stiintifice, din cadrul
JIARNA,

Sesiunea Nationald de comunicéri
Festivalului  ,,DATINI SI  OBICEIURI DE
MARMATIA 2022

Gala Tezaure Umane Vil 2023

VI, |FILMARI (prelucrare, |Filime de scurt metraj menite si conserve cercetiirile efectuate pe
filmare) teren

VIl. IREALIZARE DE Filmul documentar etnografic ,,Breb”
FILME
ETNOLOGICE (filme
cu tematica
etnologicé)

VIII. [ PROMOVAREA Concursul National Online de Interpretare Vocald si
TINERILOR Instrumentald “Nuante de Primévard”
INTERPRETI

(participarea la
concursuri de
interpretare)

Concursul International de Interpretare "Appasionata”

Concursul National "Maramuresul Résuna"

Concursul National "Folclorul Copilariei”

Concursului Regional ,Impreuns pentru tradiii si obiceiuri”,
editia a II-a, Cehu Silvaniei

Concursul National de Talente “Liga campionilor”

Concursul National de Interpretare Vocal Instrumentald “Viva la
Musica”

Festivalul Concurs “Maria Coman”




-

Federatia Culturala “THE VOICE” — ,,.La umbra crucii tale”

IX.

PROMOVAREA
MESTERILOR
POPULARI
(sustinerea $i
promovarea
megsterilor, targurilor)

Targul International de Turism de la Varsovia, Polonia

Térgul “Bun de Maramures” 2022

Térgul de Turism al Roméaniei, ROMEXPO 2023, Bucuresti

Térgul mesterilor populari din cadrul evenimentului ,,Udétoriu
din Surdesti”

Térgul mesterilor populari din cadrul Festivalului ,,Nu va uitati
ci-s micut”, editia a XXII-a, Budesti

Téargul de carte din cadrul Evenimentului ,,20 de ani de la
infiintarea Revistei de Culturd ,,Nord Literar™”

Térgul de Sinziene, Tdrgu Lapus

Térg de mesteri populari in cadrul Festivalul Interjudetean “Hora
la Prislop”

Targul megterilor populari de ,,Sf. Maria” — Dorul Péinii de
acasd“, editia a Il-a

., Targ de Sf. Dumitru”, Muzeul Satului Baia Mare

Térg de megteri in cadral Sarbétorii Castanelor, Baia Mare

Térgul de Turism al Roméniei desfasurat la Romexpo, Bucuresti

Targul International de Turism de la Vargovia, Polonia

Targ de megteri populari in cadrul Evenimentului ,,Craciun in
Maramures”, editia a XV-a

»Targul de Criciun 2023”, Baia Mare

Térg de mesteri populari la evenimentul ,,Colinddm la Bastion”
din cadrul sarbatorii ,,Créiciun in Maramures”

PROIECTE
CULTURALE DIN
FONDURI
NERAMBURSABILE

Promovarea proiectelor deja existente’,,Biserici de lemn. Tururi
virtuale” si ,,Eroii Maramuresului — Eroii Roméniei Mari”.
Proiectul ,,Biserici de lemn. Tururi virtuale” a fost promovat la
Targul de Turism al Roméniei, ROMEXPO 2023, Bucuresti in
perioada 23-26 februarie 2023.
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Anul 2024

Nr. Programul Denumirea proiectului
crt.
(1) (2) (3)
1. |EDITARE TIPARIRE |, Memoria Ethnologica” nr. 90-91, ianuarie — iunie 2024
Revista stiintifici
,Memoria
Ethnologica”
EDITURA
ETHNOLOGICA ,, O istorie a obiceiurilor traditionale si a teatrului popular din
judeful Maramures in imagini”, autor Pamfil Biltiu
Colectia “Cultura
Traditionald™
EDITURA
ETHNOLOGICA _
Colectia “Lirica”
EDITURA
ETHNOLOGICA _
Colectia
“Personalitii”
EDITURA
ETHNOLOGICA -
Colectia “Historia”
II. |CERCERTARE A Cercetare etnografica de teren la Breb
PATRIMONIULUI SI i e ] 1 .
A CULTURII Cercetare etnografici de teren la Sarbi, comuna Budegti
TRADITIONALE Cercetare etnograficd de teren la Budesti
Cercetare etnografica de teren la Vadu Izei
Cercetare etnologica de teren la Sighetu Marmatiei
Cercetare etnologici de teren la Sacélaseni, Sat Coruia
Cercetare etnologica de teren la Valea Izei
Cercetare etnografica de teren la Budesti i Breb
Cercetare etnografici de teren la Sighetu Marmatiei
Cercetare etnografica de teren la Vadu Izei si Oncesti
III. |ORGANIZARE Festivalul National de Satird si Umor “Zambete in Prier”
MANIFESTARI editia a XXII-a
ggk};%%; ALE ,Festivalul Traditiilor Roménesti“, editia a Il-a, Chiginau,
g Republica Moldova
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™

(spectacole,
festivaluri, workshop-
uri, ateliere, sezitori)

Festivalul Concurs ,,Joc si cént la Breaza”

Festivalul folcloric ,,Nu va uitati ca-s micut”, edifia a XXIII-a

Festivalul Folcloric ,,Sanzienele”, editia a XXX-a, Huta-Béita de
sub Codru

Festivalul ,,Céate Flori pe [za-n Sus”

Festivalul Folcloric ,, Traditii si obiceiuri de pe Valea Tiblesului”,
editia a XVII-a

Festival Interjudetean al Cantecului si Dansului Popular din Tara
Codrului”, binecunoscut sub numele ,,Targul Cepelor”, editia a
LIII-a

Festivalul Bivolului din Tara Lapusului, edifia I

Festivalul Concurs de Folclor ,,in gridina Raiului”, Bistrita

Spectacolul ,,Nuante de Primévari”

Spectacolul ,,Ziua Mamei”

Spectacolul de final de an scolar 2023-2024

Spectacolul cu ocazia ,Zilei Internationale a Pesoanelor
Varstnice”

Spectacolul de colinde

Spectacolul de Créciun

Sezitoare ,,Bozanta Mare, Memoria unui loc numit ACASA”

Sezdtoare la Vernisajul expozitiei personale de artd fotograficd
,,Roménia In straie traditionale”, autor Ilie Tudorel

Sezitoare/Atelier la Sectia Scoala Populara de Artd cu mesterul
popular Maria Brete

Sezitoare/Atelier la Sectia Scoala Populard de Artd cu mesterul
popular Butcure Viorelia

Sezitoare/Atelier de confectionat papusi

Workshop - Tehnici alternative de exprimare graficd”

Ziua Culturii Nationale

»Clacd la sapd”

Joc la Surd la Aurelu’ Iu® Sofronu’ Mascoricioaiei

,,Claca de cosit”

Claci la cules de malai, revitalizarea obiceiului agrar

Ziua Nationald a Romaéniei la Sisesti-Leul de la Sigesti-Eroul
national Vasile Lucaciu

Workshop - Tehnici alternative de exprimare grafica”

12




IV. |PROGRAMUL Suspendat
TABERELOR DE
CREATIE
V. |PROGRAMUL Expozitia de linogravuri ,,PRINTMANIA™, editia a V-a
EXPOZITIONAL §1 Expozitie de fotografii In cadrul evenimentului “Paste n
PROMOVAREA Maramures, {ntoarcerea la Traditii”
CULTURALA A ’ d
MARAMURESULUI |Conferinta nationald ,,Cercetiiri de teren. Perspective lingvistice
(expozitii, conferinte, |$i etnografice
seminari, ~ |Conferinta Anuald a Asociatiei de Stiinte Etnologice din
SIMpOZ10ane, SES1Unl, 1R gmania, (ASER), "Dinamica traditiei. Realitti culturale si
gale) reflectii teoretice”
Simpozionul national online ,ldentitate nationald — Identitate
Europeand”
Sesiunea de comunicari stiintifice ,,Valorile satului roménesc —
trecut, prezent si viitor”
VI. |FILMARI (prelucrare, |Filmarea primelor secvente la Filmul documentar etnografic
filmare) »fetele Magiei”, care au implicat ritualurile de magie negativa,
si au fost realizate la Budesti si Breb in 3 septembrie 2024
VII. |REALIZARE DE Filmul documentar etnografic ,,Fetele Magiei”
FILME
ETNOLOGICE (filme
cu tematici
etnologicd)
VIIL. [PROMOVAREA Festivalul Concurs International de Muzicd Pop-Rock "Muzica
TINERILOR inimii mele"
INTERPRETI

(participarea la
concursuri de
interpretare)

Concurs Regional "Magia Artelor”

Concurs Regional de Interpretare Vocald si Instrumentali
"Muzica ne poate uni"”

Festivalul International de Interpretare "Ursuletul de Aur"

Concursul "Starurile Viitorului"

Festivalul National de Muzicd Usoard pentru Copii si
Adolescenti "Kids Sing" .

Asociatia Culturala "Artistul de maine"

Concursul National de Muzica Usoara pentru Copii "Armoniile
Dunirii", Briila

Concursul National de Interpretare a Céntecului Popular
Roménesc "Valeria Peter Predescu”

Festivalul International al Céntecului Popular Roménesc "Maria
Latéaretu”

Festivalul Concurs National de Folclor "La Poalele Dealului

13




Plesa"

Festivalul National de Folclor "Care om horeste méandru"

Festivalul Muzical "Fii o stea"

Festivalul Folcloric Concurs "Florile Chioarului"

Festivalul de Traditii i Obiceturi "Cént si Joc"

Festivalul de Traditii si Obiceiuri"Decembrie in zvon de colinde”

Concursul National de Pricesne “Céntédnd pentru Bine”

Festivalul Concurs “Horea in grumaz”

Concursul Regional de Interpretare Vocalda “Suflete gi voci de

L]

aur

Concursul de Artd Plastica“lon Irimescu”, editia a XVll-a,
Suceava

IX.

PROMOVAREA
MESTERILOR
POPULARI
(sustinerea si
promovarea
mesterilor, trgurilor)

Térgul de Turism al Roméniei, ROMEXPO 2024, Bucuresti

Targul de Primévard, Cooperativa Agricold Agrobob, Jucu, jud.
Clyj

Térgul de Florii-Mesteri si Mestesuguri Maramuregene

Targ de mesteri populari-Primévara in satul de pe Dealul Florilor

Térgul mesterilor populari din cadrul Festivalului ,Joc de pe
Cosau”, editiaa XVI-a

Targ de mesteri populari in cadrul Concursului de interpretare
,,Care om horeste mandru”

Targ de mesterilor populari in cadrul evenimentului ., Ténjauva
Hotenarilor”, editia a LV-a

Targ de mesteri populari in cadrul Festivalului Traditiilor
Roménesti, editia a Il-a

Targ de Sfintii Constantin si Elena

Téargul de carte din cadrul evenimentului ,Zilele Revistei de
Culturd ,,Nord Literar’™”

Térgul de Sanziene

Targul mesterilor populari din cadrul Festivalului ,.Nu vi uitati
cd-s micut”, editia a XXII-a

Targul de Sénziene din cadrul Festivalului Folcloric
~Sarbatoarea Sanzienelor”

Térgul mesterilor populari de ,,Sf. Maria” — Dorul Painii de

HeE

acasd”, editia a I1l-a

Targul mesterilor populari din cadrul Festivalului Obiceiuri si
Traditii pe Valea Tiblesului

Targul megsterilor populari din cadrul Festivalului ,,Céte flori pe
Iza-n Sus”
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l'4rg de mesteri opulari in cadrul evenimentului ,,Forza ZU in
”
Maramu’™’

Targ de mesteri populari in cadrul Festivalului Bivolului din
Tara Lapusului

Térg de megteri in cadrul Sarbétorii Castanelor

Térg de mesteri populari ,.Ziva Recoltei”

., Targ de Sfintul Dumitru”

Targul de Turism al Romaniei desfasurat la Romexpo, Bucuresti

Targ mesteri populari in cadrul-Evenimentului ,,Criciun in
Maramures”, editia a XV-a

,-Targul de Craciun 2024”

Targ mesteri populari in cadrul evenimentului ,,Craciun in
Maramures”

X. PROIECTE Proiectul ,, Biserici de lemn. Tururi virtuale” — este un proiect
CULTURALE DIN deja existent §i promovat pe site-ul institutiei §i in cadrul
FONDURI targurilor nationale si internationale de turism. In cadrul
NERAMBURSABILE |programelor culturale cu tineri proiectul s-a promovat prin

proiectii §i vizionéri cu ochelari VR
Anul 2025

Nr. Programul Denumirea proiectului

crt,

(1) @ (3)

1. |EDITARE TIPARIRE |, Memoria Ethnologica” nr. 92-93, iulie — decembrie 2024

Revista stiintifica
.Memoria
Ethnologica”

,,Memoria Ethnologica” nr. 94-95, ianuarie — iunie 2025

EDITURA
ETHNOLOGICA

Colectia “Cultura
Tradifionald™

EDITURA
ETHNOLOGICA

Colectia “Lirica”

EDITURA
ETHNOLOGICA

Colectia

15




“Personalitafi”

EDITURA
ETHNOLOGICA
Colectia “Historia”

11

CERCERTARE A
PATRIMONIULUI §I
A CULTURIL
TRADITIONALE

Cercetiri etnografice de teren la Suciu de Sus si Suciu de Jos
(Dosar L 2/ 20 martie 2025 ocultism, povesti cu Fata Padurii,
credinte si superstitii in cadrul riturilor funerare)

Cercetare etnograficd de teren la Cupseni — Obiceiuri de Pasti
din Tara Lapusului (Dosar L1/21.03.2025)

Cercetare etnografici de teren la Vadu Izei Dosar MM 01/27
martie 2025 (Dosar Tezaur Uman Viu, pentru ceterasul Vasile
Rus)

Cercetare etnografica de teren la Corvia

Cercetare etnologicd de teren la Sarbi (Dosar MM
02/03.04.2025, Dosar nr. 04/21.07.2025)

Cercetare etnologici de teren la Culcea (Dosar CHI 01/07 mai
2025, ceremonialul nuptial, fotografii la biserica de lemn din sat)

Cercetare etnografica de teren la Boiu Mare (Dosar Chi 02/ 9
iulie 2025, Filméari pentru realizarea filmului documentar
etnografic ,,Plicinta creatd la Boiu Mare”

Cercetare etnografici de teren la Sighetu Marmatiei

Cercetare etnografica de teren la Rona de Sus gi Costiui (Dosar
MM 05/01 august 2025, inregistrari audio si filmari; cusutul
cununii de nuntd, ritualul nuptial, cultul métragunei)

Cercetare etnograficd de teren la Barsana (Dosar nr. MM
09/20.08.2025, Dosar MM 10/30.08.2025); Dosar MM 07/20
august 2025povestiri cu Fata Padurii, povestiri din vremea
rizboiului, retete culinare, ceremonialul nuptial

Filmiri la Baia Mare, la Galeria de arti a colectionarului
Varvéds Zsolt Dosar F 01/28 august 2025

Filmiri la Baia Mare, la Galeria de arta a colectionarului
Viérvédé Zsolt, pentru realizarea filmului documentar etnografic
,,Colectia Varvéd6 Zsolt” (Dosar F 2/04 septembrie 2025)

Colinde din Viseu de Sus Dosar MM 14 / 11 decembrie 2025

L

ORGANIZARE
MANIFESTARI
CULTURAL
TRADITIONALE
{(spectacole,

Festivalului Folcloric ,,Joc de pe Cosdu”, editia a XV-a, Sarbi,
comuna Budesti

Festivalul folcloric ,,Nu vi uitati ¢a-s micut”, editia a XXII-a

Festivalul Folcloric ,,Sanzienele”, editia a XXIX-a, Huta-Béita
de sub Codru
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festivaluri, workshop-
uri, ateliere, sezitori)

Festivalului Folcloric ,,Traditii si obiceiuri de pe Valea
Tiblesului”, edifia a XVI-a

Festivalul interjudetean al céntecului i dansului popular din
Tara Codrului”, binecunoscut sub numele ,, Targul Cepelor”

Festivalului National de Film ,,ETHNOLOGICA”

Festivalul Bivolului din Tara Lapusului

Festival - Concurs de Interpretare Vocala a Cantecului Popular
intitulat sugestiv ,,Care om horeste méndru"

Festivalul ,,Traditii Chiorene”

,JFestivalul National al Artelor Repere, Mituri, Identitdti - Ziva
Marian Ilea”

Spectacol muzical de Mica Unire

Spectacol ,,Nuante de Primévara”

Spectacolul ,,Martisoare muzicale pentru senioare™

Spectacol ,,La Multi Ani, mama!”

Spectacolul de final de an gcolar 2024-2025

Ziuna Culturii Nationale

,Maramures Plai din Rai”-Acasi la mesterul popular Sabin
Bumb

Jocul cu cosarca

Spectacol cu ocazia Zilei Nationale a Armatei Roméne

Workshop de linogravura

Sezatoarea Generatiilor la Suciu de Sus

Sezitoare ,,Povesti trdite. Istorii povestite”

Sezatoare ,,L.a Mérie péste Vale”

Seziitoare ,,.Din lada de zestre a satului - sezétoare la ménastire”

Atelier-Mestesuguri traditionale la Scoala Populard de Arta-
»lcoane pe sticla”

Ateliere mestegugaresti de Ziua Internationald a Copilului

IV. |PROGRAMUL Suspendat
TABERELOR DE
CREATIE
V. |PROGRAMUL Expozitia de linogravuri ,,PRINTMANIA”, editia a VI-a, tematica
EXPOZITIONAL §1  |,,Ecouri din trecut”
PROMOVAREA i S i 6 »
CULTURALA A Expozitia de gravurd mica “EX LIBRIS
MARAMURESULUI

Conferinta RHEA ,,Etnologi strdini Tn Romania, etnologi roméni
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£y

(expozitii, conferinte,
seminartii,
simpozioane, sesiuni,
gale)

In strdinatate™

Conferinta Nationald ,,Colectii gi colectionari — resurse valoroase
ale patrimoniului cultural”

Conferinta Nationald ,,Lumea ca-n Codru”

Seminarul ASTRA Multicultural-,,Gastronomia
inovatie, identitate cultural®” editia a X-a

— Traditie,

Seminarului Coregrafic, ,,Magia dansului” , edifia a XVI- a

Simpozion-lansare Eroii de 14nga noi

Simpozionul ,,Veghetorii la obérsii”, editia a IX-a

VI. |FILMARI (prelucrare, |Filmiri pentru filmul documentar ,Placinta creatd din Boiu
filmare) Mare” in perioada 02.07.-14.07.2025
Filméri pentru documentarul ,,Colectia Varvedo Zsolt” la Galeria
de Artd din Centrul Vechi Baia Mare, 28 august 2025
V. {REALIZARE DE Filmul documentar etnografic ,,Plicinta creatd la Boiu Mare”
FILME
ETNOLOGICE (filme |Filmul documentar ,,Colectia Varvédé Zsolt”
cu tematicl
etnologicé)
VII. [PROMOVAREA Concursul Interjudetean de Muzica “Muzica pentru tofi”
TINERILOR ) : . qeer
INTERPRETI Festivalul Tineretii, editia a II-a

(participarea la
concursuri de
interpretare)

Concurs Eparhial Online de Pricesne

Insieme Music Festival

Festivalul Concurs de Interpretare Vocald si Instrumentald ,,Pe
sub poalele codrului”

Festivalul Concurs ,, Totul are un inceput”

Festivalul National Concurs ,,7raditii Lapusene”, edifia [

Festivalul Concurs “Horea in Grumaz”

Concurs International de Interpretare Vocald si Instrumentald a
Cantecului Popular ,,Fiorel Costin”, editia a Ill-a, Sighet

Festivalul Concurs National de Interpretare Vocald “Cdntecul
Neamului”

Festivalul National ,,LIRA”
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™

Festivalul Concurs de Chitard Clasicd ,,Samus Guitdrt”, Satu
Mare

Festivalul National Concurs de Interpretare Vocald ,,/lie Micu”,
edifia a II-a, Sibiu

Festivalul International de Muzic# Francofona
Elisa Tugan — Premiul I

Festivalul International Ursuletul de Aur 2025

Festivalul Concurs National de Folclor ,.La Poalele Muntelui
Plega”, editia a II-a, Sebis, Arad

Bienala Carpatica de Graficd pentru Copii si Tineret, editia a
Xl1l1-a, Satu Mare

IX.

PROMOVAREA
MESTERILOR
POPULARI
(sustinerea gi
promovarea
mesterilor, tArgurilor)

Térgul de Turism al Roméniei, ROMEXPO, Bucuresti, 2025

Térgul mesterilor populari din cadrul Festivalului ,,Nu vi uitati
cé-s micut”

Targul mesterilor populari de ,,Sf. Maria” — Dorul Painii de

113

acasa

»Térg de Sf. Dumitru”

Targ de megteri In cadrul Sarbatorii Castanelor

Térgul mesterilor populari din cadrul Festivalului ,,Céte flori pe
Iza-n Sus”

Térg Bun de Maramureg de ,,Sfintii Constantin si Elena”

Térgul de mesteri populari din cadrul evenimentului ,,Primévara
in satul de pe Dealul Florilor”

Térgul de Primévard, Jucu, jud. Clyj

Targ de mesteri populari in cadrul Festivalului-Concurs de
interpretare vocald a céntecului popular “Care om horeste
mandru”

Targul mesterilor populari din cadrul Festivalului ,Joc de pe
Cosau”

Téarg de mesterilor populari in cadrul evenimentului ,,Tanjaua
Hotenarilor”

Téarg de ceramicd Cocosul de Hurez, editiaa 53-a

Térg de mesteri populari in cadrul Festivalului ,, Traditii
Chiorene”

19




Targul de Sanziene din cadrul Festivalului Folcloric
..Sarbatoarea Sanzienelor”

Térgul mesterilor populari la Zilele Orasului Piatra Neam{

Targul mesterilor populari de ,,Sf. Maria — La Nana-n Deal*

Targ de megteri populari in cadrul ,,Festivalului Bivolului” din
Tara Lapusului

T4rgul mesterilor populari din cadrul Festivalului ,,Obiceturi si
Traditii” pe Valea Tiblesului

PROIECTE
CULTURALE DIN
FONDURI
NERAMBURSABILE
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4.6. Alte informatii — Nu e cazul

5. Sarcini pentru management

A. Managementul va avea urmitoarele sarcini pentru durata proiectului de
management:

1. asigurarea conducerii activitétii curente a institutiei; elaborarea de programe de activitate
anuale care si asigure indeplinirea obiectivelor i misiunii institufiei; exercitarea atributiilor
de ordonator tertiar de credite; ncadrarea personalului de specialitate §i auxiliar in
conformitate cu prevederile legale in vigoare; aplicarea mdésurilor disciplinare sau de
recompensare a personalului din subordine in concordan{d cu legislatia In vigoare;
reprezentarea §i angajarea institutiei in raporturile cu persoanele juridice si fizice din {ara si
din striindtate, precum si in fata organelor jurisdictionale; indrumad, controleaza si rdspunde
de ansamblul activitafilor stiintifice, educative, culturale §i administrative din cadrul
institutiei; Incheierea de acte juridice In numele §i pe seama institufiei in limitele de
competentd stabilite prin contractul de management.

2. indeplinirea tuturor obligatiilor care derivi din aprobarea proiectului de management si in
conformitate cu ordinele/dispozitiile/hotarérile autoritatii, respectiv cele prevazute in
legislatia n vigoare gi in reglementirile care privesc functionarea institutiei;

3. transmiterea ciitre autoritate, conform dispozitiilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificérile si
completiirile ulterioare, denumité in continuare ordonanta de urgenté, a rapoartelor de
activitate si a tuturor comunicarilor necesare.

B. Nu este cazul.

C. Nu este cazul.

D. Nu este cazul.

E. in cazul activititii de management desfasurate in centre de cultura si aseziminte
culturale, proiectul de management trebuie si aibid in vedere si urmiitoarele sarcini
specifice:

1. concordanta cu strategiile culturale si educativ-formative stabilite de autoritatea in
subordinea céreia functioneazi;

2. oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale
comunitare, in scopul cresterii gradului de acces si al participérii cetétenilor la viata culturala;
3. conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea §i punerea in valoare a
culturii traditionale gi a patrimoniului cultural imaterial;

4. educatia permanentd si formarea profesionald continua de interes comunitar in afara
sistemelor formale de educatie;

5. organizarea de evenimente culturale cu rol educativ si/sau de divertisment: festivaluri,
concursuri, tdrguri, seminare $i altele asemenea;

6. sustinerea expozitiilor temporare sau permanente, elaborarea de monografii, editarea de
carti si publicatii de interes local, cu caracter cultural sau tehnico-stiintific;

7. promovarea turismului cultural de interes local;

8. conservarea, cercetarea si punerea in valoare a mestesugurilor, obiceiurilor si traditiilor;

9. organizarea de cursuri de educatie civicd, de educatie permanentd si formare profesionala
continui;

10. organizarea de rezidente artistice;

11. organizarea de servicii de documentare si informare comunitara.

V1. Structura si continutul proiectului de management
Proiectul intocmit de candidat este limitat la un numar de maxim 50 pagini, format
Times New Roman , caractere 14, capitolele boldate si trebuie sd confind punctul de vedere al
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candidatului asupra dezvoltirii institutiei pe durata proiectului de management. in intocrnirea
proiectului se cere utilizarea termenilor conform definitiilor previzute in OUG nr.189/2008
privind managementul institutiilor publice de culturd, aprobatd cu modificéri si completari
prin Legea nr.269/2009, cu modificirile si completarile ulterioare.

In evaluarea proiectului de management se va urmari modul in care oferta
candidatului raspunde sarcinilor formulate in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din ordonanta
de urgentd, avand in vedere urmitoarele prevederi, care reprezintd totodatd si criteriile
generale de analiza si notare a proiectelor de management:

a) analiza socioculturald a mediului in care 51 desfigoard activitatea institutia gi propuneri
privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b} analiza activitd{ii institutiei si, Tn functie de specific, propuneri privind imbunétéfirea
acesteia;

c¢) analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupd caz;
d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei;

e) strategia, programele i planul de actiune pentru Indeplinirea misiunii specifice a institugiei
publice de culturd, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o estimare
a resurselor financiare ce ar trebui alocate de cétre autoritate, precum §i a veniturilor
institufiei ce pot fi atrase din alte surse.

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie sd contind solufii
manageriale concrete, in vederea functiondrii i dezvoltirii institutiei, pe baza sarcinilor
formulate de autoritate.

A. Analiza socio-culturald a mediului in care 1si desfagoard activitatea institutia §i propuneri
privind evolutia acesteia in sistemul institufional existent:

1. institutii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care se adreseazid
aceleiasgi comuniti;

2. analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte slabe, oportunititi,
amenintari);

3. analiza imaginii existente a institutiei si propuneri pentru imbunététirea acesteia;

4. propuneri pentru cunoagterea categoriilor de beneficiari (studii de consum, cercetari, alte
surse de informare);

5. grupurile-fintd ale activitétilor institutiei pe termen scurt/mediu;

6. profilul beneficiarului actual,

B. Analiza activitéfii institufiei §i propuneri privind imbunatatirea acesteia:
1. analiza programelor $i a proiectelor institutiei;

2. concluzit:

2.1. reformularea mesajului, dupi caz;

2.2. descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii,

C. Analiza organizérii institutiei $i propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupi
caz:

1. analiza reglementirilor interne ale institutiei $i a actelor normative incidente;

2. propuneri privind modificarea reglementarilor interne;

3. analiza capacita{ii institutionale din punctul de vedere al resursei umane proprii si/sau
externalizate;

4. analiza capacititii institufionale din punct de vedere al spatiilor si patrimoniului institutiei,
propuneri de imbunétatire;

5. viziunea proprie asupra utilizarii institufiei delegarii, ca modalitate legald de asigurare a
continuitdtii procesului managerial.
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D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:

Analiza financiaré, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:

1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupd caz, completate cu informatii
solicitate/obtinute de la institutie:

1.1. bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

1.2. bugetul de cheltuieli (personal; bunuri si servicii din care: cheltuieli de intretinere,
colaboratori; cheltuieli de capital);

2. analiza comparativé a cheltuielilor (estimate si, dupé caz, realizate) in perioada/pericadele
indicatd/indicate in caietul de obiective, dupé caz, completate cu informatii solicitate/obtinute
de la institutie:

Nr. . Devizul| Devizul Observan-l.,
Programul/proiectul| ™ .~ |comentarii,
crt. estimat | realizat .
concluzii

(1) 2) €)] &) &)

Total: Total: | Total:

3. solutii si propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a
cheltuielilor institugiei:

3.1. analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de bazi, specificd institufiei (in functie
de tipurile de produse/servicii oferite de institutiile de cultura - spectacole, expozitii, servicii
info-documentare etc.), pe categorii de produse/servicii, precum si pe categorii de bilete/tarife
practicate: pret intreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu mentionarea
celorlalte facilitdti practicate;

3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activitafi ale institutiei;

3.3 analiza veniturilor realizate din prestiri de servicii culturale in cadrul parteneriatelor cu
alte autorititi publice locale;

4. solutii si propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in totalul
veniturilor:

4.1. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuiehlor;

4.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;

4.3. analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subventie/alocatie;

4.4, ponderea cheltuiclilor efectuate In cadrul raporturilor contractuale, altele decét
contractele individuale de munca (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte §i conventil
civile);

4.5. cheltuieli pe beneficiar, din care:

a) din subventie;

b) din venituri proprii.

E. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei, conform sarcinilor formulate de autoritate:

Propuneri, pentru intreaga perioadd de management:

1. viziune;

2. misiune;

3. obiective (generale si specifice);
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4. strategia cultural#, pentru Tntreaga perioadd de management;

5. strategia si planul de marketing;

6. programe propuse pentru intreaga perioadd de management;

7. proiectele din cadrul programelor;

8. alte evenimente, activitdti specifice institutiei, planificate pentru perioada de management.

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o estimare
a resurselor financiare ce ar trebui alocate de cétre autoritate, precum si a veniturilor
institutiei ce pot fi atrase din alte surse

1. Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului:

CNrI Categorii Anul ... Anul ...
(1) ) 3) ¢y |

1. [TOTAL VENITURYI, din care
1.a. venituri proprii, din care
l.a.1. venituri din activitatea de
bazi

i.a.2. surse atrase

1.a.3. alte venituri proprii

1.b. subventii/alocatii

1.c. alte venituri

2. TOTAL CHELTUIELI, din care
2.a. Cheltuieli de personal, din
care

2.a.1. Cheltuieli cu salariile
2.a.2. Alte cheltuieli de personal
2.b. Cheltuieli cu bunuri si
servicii, din care

2.b.1. Cheltuieli pentru proiecte
2.b.2. Cheltuieli cu colaboratorii
2.b.3. Cheltuieli pentru reparatii
curente

2.b.4. Cheltuieli de intretinere
2.b.5. Alte cheltuieli cu bunuri si
servicii

2.c. Cheltuieli de capital

2. Numarul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:
2.1. la sediu;
2.2. in afara sediului.
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3. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobati:

Scurtd | Nr, proiecte . Buget
NI . N Denumirea -
Program | descrierea | 1n cadrul . . | prevazut pe
crt. . .| proiectului 3.1
programului | programului program”(lei)
Primul an de management
1
Al doilea an de management
1
Al treilea an de management
1

3Bugetul alocat pentru programul minimal.

VII Alte preciziri

Candidatii, In baza unei cereri motivate, pot solicita de la institutie informatii suplimentare,
necesare elaborarii proiectelor de management cjcpctmm(@gmail.com. Relatii suplimentare
privind intocmirea proiectului de management se pot obtine si de la Biroul Resurse Umane
din cadrul autorititii (telefon 0262-202525) .

VIIL. Anexele nr. 1-3 fac parte integrantd din prezentul caiet de obiective.
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STAT DE FUNCTII
CENTRUL JUDETEAN PENTRU CONSERVAREA SI
PROMOVAREA CULTURII TRADITIONALE ”"LIVIU BORLAN” MARAMURES

Nr.crt Denumirea functiei Studii | Grad | Grad Grad/ Numir Stare post
didactic | Treapti de
persoanc
1 |Manager s 11 - - 1 ocupat
2 |Contabil sef S I - - 1 ocupat
Centrul de Cercetiiri Socio-umane

3 | Cercetiitor gtiintific S - I - 1 vacant
4 | Cercetator stiintific S - 11 - 1 vacant i
5 |Consultant — artistic S - IA “ 1 vacant l
6 | Consultant — artistic S - 1A - 1 ocupat :

TOTAL : 4 g

Compartiment Financiar-Contabilitate-Administrativ o l

7 |Referent de specialitate 3 - I I ocupat
8 |Referent de specialitate S - 1 I vacail
9 |Referent S - IA - 3 ocupat
10 |Referent S - 1A - 1 ocupat
11 | Arhivar M - - - 1 ocupat

TOTAL: 5

Compartiment Conservare Promovare
12 | Referent S - IA - I Suspendat temporar
(concediu fari salar)

13 |Referent S - IA - 1 ocupat
14 |Referent S - 1A - 1 ocupat
15 |Referent S - 1A - 1 ocupat
16 |Referent S - IA - 1 ocupat
17 | Referent M - - I 1 ocupat
18 | Bibliotecar S I 1 ocupat

TOTAL: 7

Sectia Scoala Populari de Arti

19 | Profesor S I - - 1 ocupat
20 | Profesor S I - - 1 ocupat
21 {Profesor S I - - 1 ocupat




s,

¢

£

22 | Profesor S Debutant - 1 Suspendat temporar
{exercit.fct. de Manager)
23 | Profesor S Debutant - 1 ocupat
24 |Profesor S Debutant - 1 ocupat
25 | Profesor S Debutant - 1 ocupat
26 |Profesor S Debutant - 1 ocupat
27 |Profesor S Debutant - 1 ocupat
28 | Profesor 8 Debutant - 1 ocupat
29  |Profesor S Debutant - 1 ocupat
30 |Profesor S Debutant - 1 ocupat
31 |Profesor s Debutant - 1 ocupat
32 |Profesor S Debutant - 1 ocupal
33 iProfesor S Debutant - 1 ocupat
34 {Profesor S Debutant - 1 ccupat
35 |Profesor S I - 1 vacant
36 |Profesor S Debutant - 1 vacant
37 [Expert 8 - I 1 ocupal
38 |Instructor M - - 1 vacant
TOTAL: 20

TOTAL GENERAL: 38




REGUL.AMENTUL
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL CENTRULUI JUDETEAN PENTRU
CONSERVAREA SI PROMOVAREA CULTURII TRADITIONALE “LIVIU
BORLAN” MARAMURES

CAPITOLULI
Dispozitii generale

Arxt. 1 (1) Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale | Liviu
Borlan” Maramures, denumit in continuare Centrul, este o institutic publici de cuiturd, cu
personalitate juridicd, finantatd din venituri proprii si alocatii de la bugetul judetului, care
functioneazi sub autoritatea Consiliului Judetean Maramures.

(2) Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale ,,Liviu Borlan”
Maramures este organizat si functioneazi in baza O.U.G. nr. 118 din 21 Decembrie 2006 privind
infiinfarea, organizarea si desfdgurarea activititii agsezamintelor culturale si O.U.G. nr. 189 din
25.11.2008 privind managementul institutiilor de cultura,

Art. 2 (1) Centrul isi desfdsoard activitatea in conformitate cu prevederile legislatiei roméne in
vigoare si cu cele ale prezentului Regulament de Organizare si Functionare.

(2) Regulament de Organizare si Functionare cuprinde:

a) atributiile ce revin compartimentelor;

b) relatiile functionale dintre compartimente si relatiile functionale cu alte autorititi sau institutii.
(3) Potrivit Organigramei, Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale ,,Liviu Borlan” Maramures are urmétoarea structurd organizatorici:

- Manager;

- Consiliul administrativ;

- Consiliul profesoral;

- Contabil sef,

- Centrul de Cercetéri Socio-Umane;

- Compartimentul Conservare Promovare;

- Compartimentul Financiar-Contabilitate-Administrativ;

- Sectia Scoala Populard de Arta.

Art. 3 (1) Centrul are sedjul in Baia Mare, Str. Culturii nr. 7A, jud. Maramures. Toate
documentele, facturile, anunturile, publicatiile etc., vor contine denumirea completi a institutiei
si indicarea sediului.

(2) Sectia Scoala Populara de Arta functioneazi in sediul situat Tn Piata Libertétii nr. 13, la etaj.

CAPITOLULII
Scopul si obiectul de activitate

Art. 4 (1) Centrul initiaza §i desfagoarad proiecte si programe culturale Tn domeniul sducatiei
permanente si al culturii traditionale, urmarind cu consecventa:

- cercetarea stadiului actual al traditiilor si al creatiei populare specifice fiecdrei zone
etnofolclorice a judefului;

- protejarea §i tezaurizarea valorilor reprezentative ale creatiei populare contemporane,
constituind banca de date si valori;

- elaborarea unor programe de valorificare a traditiilor locale si stimularea creativitétii in toate



N

genurile artei interpretative neprofesioniste;

- initierea unor proiecte de sprijinire si afirmare a creatorilor si performerilor traditiei si creatiei
populare autentice, pentru protectia acestora impotriva denaturirilor si falsificarilor;

- elaborarca unor proiecte atractive si utile de educatie permanents;

- conservarea §i transmiterea valorilor morale, artistice §i tehnice ale comunititii locale, precum
si ale patrimoniului cultural national si universal;

- péstrarea si cultivarea specificului zonal;

- stimularea creativititii si talentului;

- revitalizarea §i promovarea meseriilor si indeletnicirilor traditionale si sustinerea celor care le
practicd (mesteri populari);

- cultivarea valorilor si autenticitifii creatiei populare contemporane si artei interpretative
neprofesioniste in toate genurile - muzic, coregrafie, teatru etc.;

- desfagurarea unor programe adecvate intereselor i preocupirilor locuitcrilor, de petrecere a
timpului liber, valorificand i obiceiurile traditionale din comunitatea respectiva;

- antrenarea cetéfenilor in activitatea de cunoagtere, ocrotire i Tntretinere atat a mediului natural,
cét si a mediului cultural traditional;

- educatia permanenta si formarea profesionali continua de interes comunitar in afara sistemelor
formale de educatie;

- organizarea gi desfagurarea de activititi de invatimant artistic n toate domeniile (muzical, arte
plastice, coregrafie, teatru, etc.);

- stimularea creativitdtii si promovarea tinerelor talente din rindul propriilor cursanti;

-organizarea de evenimente culturale cu rol educativ si/sau de divertisment: festivaluri,
concursuri, seminarii, targuri, etc.);

- dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean, national si international.
Art. 5 (1) Centrul are urmatoarele atributii principale:

a) sprijind activitatea agezdmintelor culturale In domeniul formirii formatorilor si al
petfectiondirii personalului de specialitate;

b) editeazi si difuzeaza publicatii in domeniul educatiei permanente pentru reteaua judeteani a
agezamintelor culturale;

c) realizeaza programe de educatie permanentd in parteneriat cu institutiilz de specialitate din
tard si din striinétate;

d) initiazd i sprijind proiecte si programe de promovare a obiceiurilor si traditiilor populare;

e) propune zone de obiceiuri si traditii populare protejate din cadrul judetului;

f) efectueazd studii si cercetiri privind obiceiurile, traditiile populare i mestesugiresti
traditionale;

g) initiaza i aplicd programe pentru conservarea i protejarea obiceiurilor, traditiilor populare
i mestesugiresti traditionale;

h) asigurd asistentd de specialitate si organizeazi cursuri de perfectionare pentru personalul
incadrat in asezdmintele culturale care functioneazi la nivel local in conditiile legii;

g) initiazd $i desfisoard programe de invitimént in domeniul educatiei permanente,
culturii traditionale si al creatiei populare.
(2) Activititile specifice se realizeazi pe baza programelor si proiectelor culturale si constau
n:

- studii si cercetdri stiinfifice In teren menite sd puni in eviden{ patrimoniul cultural si
creatia artisticd;
- arhive (etnografice, folclorice §i colectii de artd plasticd, populard);



- editeazd revista Memoria Ethnologica, publicatie stiintificd de profil cu recunoastere
internationala

- publicatii si lucriri de specialitate (brosuri, pliante, cataloage, cirti, reviste, CD-uri,
DVD-uri, materiale metodologice, etc);

- actiuni de perfectionare metodologicd a activitdtii agezimintelor culturale (cimine
culturale, case de culturd);

- concursuri pe actiuni specifice (artd plasticd, artd populard, literaturd, muzica,
coregrafie, arte vizuale, etc.) avind competenta de a acorda premii (inclusiv in bani),
distinetii etc.;

- expozitii, tabere de creatie, etc.;

- sprijinirea artigtilor, interprefilor si creatorilor neprofesionisti (amatori);

- colaborarea cu alte institutii, cu artisti profesionisti si personalititi in domeniu;

- organizarea colaboririlor gi schimburilor culturale cu alte centre simiiare din tard, cu
alte institutii publice de cultura traditionala si cultd de nivel national si/sau i1ternational;

- participarea la buna desisurare a evenimentelor cuprinse in cadrul Programului
Minimal anual al manifestérilor cultural-artistice al Centrului, prin suportarea financiara a
cheltuielilor de masa si cazare (in cuantum de maximum previzut prin reglementirile in
vigoare privind drepturile personalului pe perioada delegirii) si a cheltuielilor de transport
al concurentilor si participantilor, precum si a altor cheltuieli ocazionate de organizarca
acestor evenimente,

- participd la activitéti culturale organizate de Consiliul Judetean Maramures;

- organizarea manifestdrilor culturale si stiintifice (conferintd, congres, simpozion,
seminar, masd rotundd, atelier de lucru, etc.) in scopul cercetirii si promovirii patrimoniului
cultural si culturii traditionale;

- infiinteazd si sustine activitatea propriilor formatii artistice instrumentale, de dansuri
traditionale, coruri, etc.

Art. 6 Pentru exercitarea atributiilor care 1i revin si pentru realizarea activititilor specifice,
Centrul colaboreaza cu institutii de specialitate, organizatii neguvernamentale, persoane juridice
de drept public sau privat si cu persoanc fizice, firf a exptima nici un fel de interese de grup
(etnice, politice, religioase g.a.),

CAPITOLUL ITT
Patrimoniul

Art. 7 (1) Patrimoniul Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale “Liviu Borlan” Maramures este format din totalitatea bunurilor aflate in proprietate
si/sau administrare.

(2) Centrul poate primi in administrare sau folosintd bunuri mobile si imobile din domeniul public
sau privat al judetului Maramureg prin hotérdre a Consiliului Judetean.

(3) Bunurile mobile si imobile aflate Tn proprietatea/administrarea Centrului Judetean pentru
Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale “Liviu Borlan” Maramures se gestioneazi
potrivit dispozifiilor legale n vigoare, conducerea institutiei fiind obligati si aplice masurile de
protectie prevézute de lege Tn vederea protejarii acestora.



CAPITOLUL 1V
Personalul si conducerea

Art. 8 (1) Personalul Centrului se structureaza in personal de conducere, de specialitate $i
personal auxiliar.

(2) Ocuparea posturilor, eliberarea din functie, precum si incetarea raporturilor de muncs ale
personalului Centrului se realizeaza in conditiile legii.

(3) Saiarizarea personalului Incadrat in cadrul Centruluj se realizeazi conform dispozitiilor
legale 1n vigoare.

Art. 9 Personalul fncadrat fn cadrul Centrului are obligatia perfectiondrii profesionale in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 10 (1) Centrul este condus de un manager, incredintat prin mandat de Consiliul Judetean
Maramures, conform legii.

(2) Managerul are urmétoarele atributii principale:

a) asigurd conducerea activitatii curente a institutiei;

b) asiguré conditiile de indeplinire si respectare a critetiilor de autorizare a institutiei;

c) supune aprobirii autorititii tutelare Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de
organizare st functionare ale institutiei, {indnd seama de scopul, obiectivele si atributiile principale
ale acesteia;

d) elaboreaza programele de activitate;

e} conduce nemijlocit si concret un domeniu distinct din activititile specifice institutici;

f) este ordonator terjiar de credite;

g) hotirdste misurile disciplinare sau de recompensare a personalului din subordine, in
concordantd cu legislatia in vigoare;

h) reprezinid i angajeazd institutia in raporturile cu persoanele juridice si fizice din tard si din
strdinftate, precum si in fata organelor jurisdicfionale;

1) informeazi trimestrial consiliul de conducere asupra realizdrii obiectivelor stabilite si a
prestatiei colectivului pe care il conduce, stabilind impreun# cu acesta misuri corespunzitoare
peniru Tmbunétitirea activitatii;

J) angajeazd personal de conducere, de specialitate $i personal auxiliar in concordanti cu
reglementirile in vigoare;

k) intocmeste figele posturilor prevazute Tn structura organizatoricd si urmireste Indeplinirea
sarcinilor si respectarea atributiilor concrete ale personalului din subordine;

D) rispunde de nregistrarea proiectelor gi activitatilor in jurnalul anual al Centrului;

m) informeazi semestrial Consiliul Judetean asupra realizirii obiectivelor stabilite si propune
masurile necesare pentru desfisurarea activitdfii in conditii optime si asigurarea calititii
proiectelor.

n) asigurd gestionarea si administrarea corectd, eficientd, in condifii legii, a bugetului si
patrimoniului instituiei;

0) elaboreazd i propune spre aprobare autorititii proiectul de buget al institutiei;

p) asigurd respectarea destinatiei subventiilor/alocatiilor bugetare aprobate de ordonatorul
principal de credite;

q) ia misuri pentru asigurarea pazei institutiei si a serviciilor de prevenire si stingere
a incendiilor;

r) stabileste mésuri privind protectia muncii si asigura cunoasterea de citre salariati a normelor
de securitate a muncii.



(2) In exercitarea atr ibutiilor sale, managerul emite decizii.
(3) In absenta managerului, Centl ul este condus de o persoand din cadrul iastitutiei, desemnati
de ctre manager.
Art. 11 (1) In exercitarea atributiilor sale, managerul este sprijinit de un contabil sef, angajat in
conditiile legii.
(2} Contabilul sef se subordoneazi managerului si indeplineste urmitoarele atributii principale:
a) coordoneazi activitatea financiar-contabild si de salarizare;
b) exercita controlul financiar piOleLl prin viza de control financiar preventiv propriu,
conformitate cu plevedel ile legale in vigoare;
c) organizeaza si rispunde de efectuarea inregistririlor financiar-contabile;
d) organizeaza i rispunde de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniului institutiei;
€) propune mésuri pentru imbunétitirea activitdtii financiar-contabile a institutiei:
f) participd in mod nemijlocit [a elaborarea bugetului de venituri si cheltuicli al institutiei;
g) contribuie la intocmirea planurilor manageriale ale institutiei cu privire la utilizarea eficienti
a fondurilor financiare pentru asigurarea conditiilor optime de destdsurare a activitatii din
institutie;
h) participa impreund cu conducerea institutiei la asigurarea conditiilor de realizare a planurilor
manageriale;
i} raspunde de utilizarea eficienta a fondurilor financiare puse la dispozitie prin deschidere de
credite bugetare, de la ordonatorul principal de credite, Consiliul Judetean Maramures;
J) organizeazs, indrumd, conduce si rispunde de desfigurarea in mod aficient a activititii
financiar-contabild-administrativd a Centrului, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare:
k) indeplineste orice alte atributii specifice functiei pe care o ocupi, potrivit legii.
(3) In absenta contabilului sef, toate atr ibutiile sale se exercitd de persoana desemnati de
managerul la propunerea contabilului sef.
Art. 12 (1) Activitatea managerului este sprijinitd de Consiliul administrativ, organ colectiv
de conducere cu caracter deliberativ.
(2) Consiliul administrativ este alcituit din 5 membri, dupd cum urmeazi:
Managerul Centrului - presedinte
Contabil Sef - membru
Persoand desemnatd din cadrul Sectiei Scoala Populard de Artd - membru
Persoand desemnata din cadrul Compartimentului Conservare Promovare sau din cadrul
Centrului de Cercetiiri Socio-umane — membru
Reprezentant al Consiliului Judetean Mamamures - membru
(3) Secretarul Consiliului administrativ - unul dintre membrii Consiliului administrativ numit,
prin rotatie, de presedinte.
Art. 13 Consiliul administrativ isi desfagoard activitatea dupi cum urmeazai:
a} se Intruneste la sediul Centrului lunar sau de céte ori este nevoie, la convacarea presedintelui
sau a unei treimi din numérul membrilor sii;
b) este legal Intrunit Tn prezenta a doud treimi din numirul total al membrilor s&i si ia hotirari
cu majoritatea simpld din numadrul total al membrilor prezenti;
c) Consiliul administrativ este prezidat de presedinte;
d) dezbaterile Consiliului administrativ au loc potrivit ordinii de zi, comunicatd membrilor sii
cu cel putin I zi inainte, prin grija secretarului;
e) dezbaterile se consemneazd in procesul-verbal de sedin{3, inserat in registrul de sedinte,
semnat de citre toti cei prezenti la sedinta.



Art. 14 (1) Consiliul administrativ are urmitoarele atributii principale:

- analizeaza §i aprobi programele de activitate ale institutiei, hotarand diractiile de dezvoltare
ale Centrului si Programul Minimal anual al manifestirilor cultural-artistice programate si
organizate de Centru;

- aprobd colaboririle Centrului cu alte institufii din tard si din striinétate;

- aprobd proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei, in vederea avizirii acestuia de
catre ordonatorul principal de credite, jar dupi avizarea lui, defalcarea pe activitifi specifice;

- aprobd Regulamentul de ordine intericari al institutiei;

- analizeazd i aprobd misuri pentru perfectionarea, incadrarea si promovarea salariatilor
potrivit legii;

- urmdreste buna gospodarire si folosire a mijloacelor materiale si financiare ale institutiei, luénd
masurile necesare pentru asigurarea integritatii pattimoniului din administrare $i, dupi caz, pentru
recuperarea pagubelor pricinuite;

- stabileste modul in care se utilizeazd bugetul si sunt orientate sumele realizate din venituri
extrabugetare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 15 (1) Consiliul profesoral functioneazi ca organ de specialitate cu rol consultativ in
domeniul educatiei artistice si al artelor vizuale.
(2} Consiliul profesoral este format din totalitatea salariatilor ce desfasoard activititi de predarc-
evaluare.
(3) Consiliul profesoral se Intruneste semestrial sau ori de céte ori este nevoie.
(4) Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) dezbate programele culturale anuale sau de perspectivi, ficand propuneri de proiecie artistice;

b) analizeaza valoarea si pastrarea calitétii productiilor artistice ale Sectiei Scoala Populard de
Artd, ficind propuneri pentru mentinerea si pentru cresterea calititii;

¢) propune acfiuni pentru promovarea imaginii institutiei;

d) face propuneri citre Consiliul administrativ asupra Planului de scolarizare (cifra de
gcolarizare si specializare;

e) propune Consiliului administrativ mésuri de optimizare a procesului de educatie artistici si
al artelor vizuale.

Art. 16 Personalul din Compartimentul Conservare Promovare
(1) Compartimentul Conservare Promovare are rolul de a cerceta, conserva si promova valorile
patrimoniului cultural national si ale culturii traditionale maramuresene prin initierea si derularea
de programe, proiecte §i realizarea de manifestdri specifice in acest domeniu. De asemenea,
Compartimentul Conservare Promovare sprijina si tndrumi, din punct de vedere metodologic,
activitatea agezdmintelor culturale din judetul Maramures.

(2) Conform organigramei aprobate de Consiliul Judetean Maramures, personalul incadrat in
Compartimentul Conservare Promovare este compus din referenti si bibliotecar. Personalul
biroului este angajat si salarizat in conformitate cu legislatia 1n vigoare.

(3) Compartimentul Conservare Promovare 1si desfigoard activitatea, in principal, pe bazi de
programe si proiecte elaborate de conducerea Centrului Judetean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Traditionale ,Liviu Borlan” Maramures, in concordanti cu strategiile
culturale si educativ-formative stabilite de Consiliul Judetean Maramures. Desfasurarea activititii
Compartimentului Conservare Promovare urmireste, in principal, realizarea urmitoarelor
obiective:

a) cercetarea, conservarea, protejarea, transmiterea, promovarea si punerea in valoare a culturii
traditionale si a patrimoniului cultural national.



b) educatia permanentd i formarea profesionald continui de interes comunitar in afara sistemelor
formale de educatie.
¢) editarea gi publicarea unor lucriri din domeniul socio-uman §i literar-artistic pe diverse
suporturi.
d) oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale
comunitare, in scopul cresterii gradului de acces si de participare a cetatenilor [a viata culturald;
(4) In scopul realizarii obiectivelor previzute la alin. (3), Compartimentul Conservare Promovare
poale organiza si desfasura urmdatoarele tipuri de activitdti:
a) evenimente culturale cu rol de cercetare, conservare, promovare a patrimoniului cultural
national si a culturii traditionale, si/sau cu rol educativ si de facilitare a accesului la culturi:
festivaluri, concursuri, tdrguri, campanii de cercetare, tabere de creatie, conferinge, simpozioanc,
seminarii, ateliere si altele asemenea;
b) sustinerea expozitiilor temporare sau permanente, elaborarea de monografii, editarea de clrti i
publicatii de interes local, judetean si national cu caracter cultural;
c) realizarea schimburilor de publicatii cu alte institutii sau organizatii, precum si acordarea
drepturilor de autor, coautor, colegiu de redactie, consiliu stiintific, traducitori, corectori s
tehnoredactori.
¢) realizarea de filme documentare si alte productii multimedia (CD, DVD, site-uri §i portaluri web
etc.), avand ca scop conservarea si promovarea patrimoniului cultural national §i a culturii
traditionale;
d) promovarea turismului cultural de interes local si judetean in cadrul unor manifestiri specifice
la nivel judetean, national sau international;
e) conservarea $i punerea in valoare a mestesugurilor, obiceiurilor si traditiilor in cadrul unor
manifestdri specifice la nivel judefean, national sau internagional, prin sprijinirea mesterilor
populari (consultantd de specialitate, asigurarea de spatii de expunere, decontarea cheltuielilor de
transport gi asigurarea cazérii si meselor ocazionate de participarea la evenimente cultural-
traditionale, din tard si striindtate);
f) tezaurizarea valorilor reprezentative ale patrimoniului cultural si ale creatiei populare
contemporane, constituind baze de date specifice;
g) sprijinirea actantilor culturali, a asociatiilor §i a altor asezdminte culturale care desfisoard
proiecte §i manifestari in domeniul promovdrii culturii traditionale;
h) sprijinirea ansamblurilor folclorice de amatori din judetul Maramures participante la diverse
evenimente culturale din tard si din striindtate prin asigurarea chletuielilor de transport sau a altor
facilitati;
h) organizarea de cursuri de educatie permanenta si formare profesionald continua ;
i) asigurd gestionarea, securitatea i buna péstrare a colectiilor si a dotirii bibliotecii institutiei.
(5) Compartimentul Conservare Promovare poate derula si alte proiecte sau desfisura alte activititi
in domeniul cercetdrii, conservarii si promovarii culturii traditionale prin decizie a conducerii
Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale , Liviu Borlan”
Maramures, In limitele stabilite de legislatia in vigoare.

Art. 17 Personalul din Centrul de Cercetiiri Socio-Umane
(1) Centrul de Cercetiiri Socio-Umane o unitate de cercetare-dezvoltare si are rolul de a initia si
desfasura programe, proiecte si manifestari specifice de cercetare si valorificare a cercetirilor in
domeniul socio-uman.
(2} Conform organigramei aprobate de Consiliul Judetean Maramures, personalul incadrat in
Centrul de Cercetiiri Socio-Umane este compus din cercetiitori stiin{ifici si consultani artistici.



Personalul Centrului de Cercetdri Socio-Umane este angajat si salarizat in conformitate cu
legislatia in vigoare.
(3) Activitatea Centrului de Cercetiri Socio-Umane cuprinde dezvoltarea cunostintelor stiinifice
§i participarea la transferul acestora si la valorificarea eficientd a rezultatelor activitatii de
cercetare. Personalul de cercetare asimileazd, utilizeazi gi genereazi cunostinge noi, aplici cele
mai bune practici in domeniul sau de activitate i respecti misiunea cercetdrii, etica si deontologia
profesionald.
(4) Principalele obiective ale Centrului de Cercetiri Socio-Umane sunt:
a) organizarea §i realizarea de cercetari fundamentale si aplicative in domeniul stiintelor socio-
umane;
b) valorificarea cercetdrilor anteriore din domeniul de competents si promovarea lor pe plan
national gi international;
¢) contributii la dezvoltarea teoriei, metodologiei si tehnicilor de cercetare din domeniul stiintelor
socio-umane;
d) sprijinirea informérii §i documentirii stiinfifice din domeniul de activitate si formarea tinerilor;
e) editarea si publicarea de volume si periodice proprii;
f) organizarea de manifestiri stiintifice;
g) dezvoltarea parteneriatelor i relatiilor de colaborare cu alte institutii de profil din tard si din
striindtate;
{(5) Pentru realizarea obiectivelor sale, Centrul de Cercetiri Socio-Umane sustine urmitoarele
activitafi:
a) propune, elaboreazi, organizeaza si realizeazi programe si proiecte de cercetiri fundamentale
si aplicative in domeniul stiintelor socio-umane, colaborind cu alte institutii de profil, inclusiv din
striinitate;
b) face demersuri pentru valorificarea rezultatelor stiintifice obtinute, in publicatiile proprii sau in
reviste de specialitate din tard. Sprijind cercetdtorii in efortul de a-si face cunoscute rezultatele in
publicatii de specialitate din striinitate.
c) organizeazi manifestéri si actiuni stiintifice de tipul: congrese, colocvii, simpozioane, reuniuni,
schimb de informatii, de studii si de experieni& in cercetare etc.
d) participd prin personalul de cercetare la manifestiri si actiuni stiintifice n tarfi si striinitate:
congrese, colocvii, simpozioane, reuniuni, schimb de informatii, de studii si de experients in
cercetare.
e) sustine cercetéri de teren, dar si cercetari in arhive si biblioteci din tard si striingtate si publici
rezultatele acestora.
1) Infiinteaza si intrefine baza de date cuprinzind rezultatele cercetirilor de teren, din arhive si
biblioteci;
(6) Centrul de Cercetdri Socio-Umane poate derula si alte proiecte sau desfiisura alte activitiiti in
domeniul socio-uman, prin decizie a conducerii Centrului Judetean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Traditionale ,.Liviu Borlan” Maramures, in limitele stabilite de legislatia in
vigoare.

Art. 18 Personalul din Compartimentul Financiar-Contabilitate-Administrativ
(1) Compartimentul financiar-contabilitate-administrativ are rolul de a organiza executia bugetari
a Centrului.
(2) Personalul incadrat In Compartimentul financiar-contabilitate-administrativ este compus din
referenti de specialitate, referenti si arhivar. Personalul compartimentului este angajat si salarizat
in conformitate cu legislatia in vigoare.



(3) Compartimentul ndeplineste, in conditiile legii, urmitoarele atributii:

a) elaboreazi proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al Centrului;

b) analizeazd nivelul cheltuielilor bugetare pe capitole ale clasificatiei bugetare si intocmeste
variante privind evoluia lor in perspectivd, pentru actiunile finantate din bugetul local;

¢) intocmeste rapoarte privind modul de realizare a executiei cheltuielilor 5i propune masurile
necesare;

d) analizeaza legalitatea, necesitatea §i oportunitatea cuprinderii obiectivelor de investitii, cu
respectarea prevederilor legale;

e) intocmeste bugetul propriu de venituri §i cheltuieli, cu repartizarea pe trimestre §i pe
subdiviziunile clasificatiei bugetare;

f) intocmeste propunerile de repartizare pe trimestre a transferurilor din bugetul ordonatorulu
principal de credite, pentru echilibrarea bugetului propriu, in vederea finantitii cheltuielilor;

g) Intocmeste, lunar, executia proprie;

h) intocmeste, anual, contul de incheiere a exercitiului bugetar;

i) trimestrial, Intocmeste anexcle la darea de seama contabila;

J) intocmeste dispozitiile bugetare, dispozitiile §i ordinele de plats, impreuni cu ordonantirile de
platd, propunerile de angajare a unei cheltuieli si angajamentul bugetar. conform prevederilor
bugetare anuale, trimestriale si lunare;

k) verificd Incadrarea in prevederile bugetare anuale si trimestriale a programului de investigii;

1) intocmeste propunerile anuale privind cheltuielile administrative;

m) intocmeste documentatia necesard modificérii organigramei si statului de functii;

n) gestioneazi activitatea de organizare, salarizare §i resurse umane a instituiei:

0) efectueazi receptia bunurilor §i materialelor procurate gi asigursi depozitarea, conservarea, buna
gospodarire si buna gestionare a lor;

p) Intocmeste actele privind consumul de carburanti si lubrifianti §i elibereaza foile de parcurs;

q) elaboreazad propunerile anuale privind reparatiile capitale si curente pentru imobilele si
mijloacele fixe din dotare;

r) participd la inventarierea mijloacelor i obiectelor de inventar si a celor privind transmiterea
mijloacelor fixe si obiectelor de inventar la alte unititi;

s) asigurd ntocmirea si actualizarea contractelor de bunuri, lucriri si prestiri servicii, urmarind
derularea acestora;

t) urmireste aparifia actelor normative si semnaleazi organelor de conducere si serviciilor
interesate din cadrul Centrului atributiile ce le revin din acestea;

u) analizeazd modul in care sunt respectate dispozitiile legale in desfisurarea activititii Centrului
si cauzele care genereaza prejudicii aduse acesteia.

Art, 19 Personalul din Sectia Scoala Populard de Artd

(1) Sectia Scoala Populard de Artd are profil de educatie artisticd, initiazi si desfisoard programe

de Invdtdmant in domeniul educatiei permanente, culturii traditionale si al creatiei populare,

urmirind cu consecventa:

a) educatia permanent si formarea profesionald continui de interes comunitar in afara sistemelor

formale de educatie;

b) organizarea si desfisurarea de activitati de educatie artisticd in toate domeniile (muzical, arte

plastice, coregrafie, teatry, etc.);

c) stimularea creativitatii i promovarea tinerelor talente din rAndul propriilor cursanti;

d) organizarea de evenimente culturale cu rol educativ si/sau divertisment: festivaluri, concursuri,

seminarii, trguri, etc.);



¢) participarea la proiecte §i schimburi culturale interjudetene, nationale si internationale;

(2) Pentru exercitarea atributiilor care i revin si realizarea activititilor specifice, Scoala Populard
de Artd colaboreazi cu institutii de specialitate, organizatii neguvernamenta’e, persoane juridice
de drept public sau privat, precum si cu persoane fizice, in vederea pregitirii prin programul
propriu de scolarizare a diferitelor categorii de populatie, indiferent de sex, varsti, religie, etc.

(3) In cadrul Scolii Populare de Artd pot fi infiinfate sectii externe pe teritoriul judetului
Maramures, In functie de solicitérile care s3 justifice acest demers,

{4) Conform Organigramei aprobate de Consiliul Judetean Maramures, persounalul incadrat la
Sectia Scoala Populard de Artd este compus din profesori, experti si instructori. Personalul Sectiei
$coala Populard de Artd este angajat, evaluat si salarizat prin asimilare cu sistemul de fnvitamant.
(5) Ocuparea posturilor didactice pe durata desfasuririi unui program educational (an seolar) se
poate realiza direct, prin acordul pértilor, prin incheierea de contracte individuale de munci, pe
perioadd determinatd, in regim de plata cu ora.

(6) Personalul incadrat indeplineste, in conditiile legii, urmitoarele atributii:

a) pastrarea, prin programe de scolarizare, a specificului zonal si a cerintelor populatiei pe care o
deserveste;

b) conservarea, valorificarea si transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale comunititii
locale, precum si ale patrimoniului culturai national si universal;

¢) stimularea creativitatii si talentului;

d) cultivarea valorilor i autenticiti(ii creatiei populare contemporane si a celei interpretative
neprofesioniste in toate genurile artistice ~ muzici, arte plastice, coregrafie, teatru stc.;

¢) organizeazd si desfagoara activitati de educatie artistica In toate domentiile, precum si activitati
de Tnsugire a megtesugurilor traditionale;

f) organizeaza si desfisoard activitafi cultural-artistice (spectacole, expozitii, tabere de creatie,
schimburi culturale etc.);

g) promoveazd obiceiurile si traditiile populare specifice zonei, precum si creatia populari
contemporand;

h} promoveazi tinere talente din rindul propriitor cursanti;

1) initiazd, organizeazi si participd, prin propriile formatii artistice, la concursuri §i festivaluri
Jjudetene, interjudetene, nationale si internationale;

J) asigurd participarea la proiecte si schimburi culturale interjudetene, nationale si internationale;
k) organizeazd si realizeazi alte activitati in conformitate cu obiectivele institutiei si cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

(7) Norma didacticd de predare este de 20 ore/saptiménd, atét la predarea individuals, cat si la
predarea colectivi, diferenfa de pand la 40 ore/saptiméand fiind dedicati pentru pregitirea
individuald, participarea la sedinte metodice, organizarea de productii artistice, participarea la
actiuni culturale ce se desfigoard in municipiu §i judet, precum si pregitirea altor activititi atribuite
prin decizie/noté interna de ctre manager. Pentru functiile de instructor/expert norma de predare
este de 24 ore/sdptimana,

(8) Numdrul maxim de ore de predare individuald pentru fiecare profesor angajat este de 30
ore/saptimand. Numdrul de ore de predare individuald prestate peste norma de bazi (20
h/sdptiméng) vor fi efectuate in baza contractelor individuale de muncd, in regim de plata cu ora,
incheiate pe perioadi determinaté, pe o duratd maxima corespunzitoare anului scolar In curs.

(9) Sunt scutiti de plata taxelor de scolarizare, angajatii Centrului, precum si rudele de gradul I ale
acestora, inscrisi la una din specialitatile Sectiei Scoala Populari de Arta.



CAPITOLULYV
Bugetul de venituri si cheltuieli

Art. 20 Cheltuielile curente si de capital ale Centrului se finanteaza din venituri proprii si din

subventii acordate de la Consiliul Judetean Maramures.

Art. 21 Veniturile extrabugetare se realizeazi din activititi realizate direct de Centru, si anume

din;

a) taxe gcolare (selectie, frecventd, diplome);

b) inchirieri de spatii si bunuri mobile;

¢) sume Incasate din spectacole si alte manifestiri culturale;

d) organizarea unor manifestiri culturale;

e) valorificarea unor lucréri realizate prin activititi specifice;

f) cditarea, tiparirea si difuzarea unor publicatii sau cirti proprii sau de aitd productie, pe orice
fel de suport, din domeniile culturii populare, educatici permanente, stiiafei si literaturii, cu
respectarea prevederilor legale Tn vigoare;

g) derularea unor proiecte si programe culturale in perteneriat sau in colaborare cu alte institufii

din tard si strdinitate;

It) prestarea unor servicii si/sau activiti(i culturale sau de educatie permanenti, in conformitate cu

obiectivele si atributiile instituiei, potrivit legii;

i) taxe Inscriere, taxe eliberare legitimatie si cotizatii anuald mesteri populari.

CAPITOLUL VI
Dispozitii finale

Art. 22 (1) Centrul dispune de stampild si sigiliu proprii.

(2) Centrul are arhivi proprie in conformitate cu prevederilor legale.

Art. 23 Nerespectarea prezentului Regulament de catre salariatii si colaboratorii Centrului
Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale ,,Liviu Borlan” Maramures va
atrage dupd sine sanctiuni disciplinare, conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 24 (1) Prezentul regulament se completeazi, de drept, cu actele normative in vigoare.

(2) Managerul Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale ,,Liviu
Borlan” Maramures, in baza prezentului Regulament si cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare, elaboreazii Regulamentul de ordine interioard al institutiei.

(3) Orice modificare §i completare a prezentului regulament vor fi propuse de Consiliului
administrativ in vederea aprobarii de citre autoritatea tutelari.



