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ANUNT

Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale “Liviu Borlan” Maramures, cu
sediul in Baia Mare, str. Culturii nr. 7A, organizeaza concurs pentru ocuparea pe perioadd nedeterminatd a functiei
contractuale vacante de Referent de specialitate, studii superioare, gradul profesional I, cu program de 8 ore/zi, 40
ore pe saptamana, din cadrul compartimentului Financiar-Contabilitate-Administrativ: 1 post.

Dosarele de inscriere ale candidatilor se depun pand in data de 02.10.2026, orele 14%, la secretariatul
Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale “Liviu Borlan” Maramures din Baia Mare,
Str. Culturii nr. 7A, judetul Maramures, in intervalul orar 09%-14%.

Informatii suplimentare se pot obtine la secretariatul CJCPCT “Liviu Bolan” Maramures, tel. 0262.211.560, e-
mail: cjcpctmm@gmail.com.

Documente solicitate candidatilor la depunerea dosarului

1) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din prezentul anunt;

2) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

3) copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

4) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari, precum si
copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publica;

5) copia carnetului de munc3, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrat3, care sa ateste vechimea in
munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

6) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

7) adeverintd medicald care s3 ateste starea de sanatate corespunzdtoare, eliberatd de catre medicul de familie al
candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

8) curriculum vitae, model comun european.

Nota:

Actele previzute la punctele 2-5 vor fi prezentate si in original in vederea verificdrii conformitatii copiilor cu
acestea.

in cazul documentului prevazut la punctul 6, candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la
inscriere o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, anterior datei de sustinere a probei scrise.

Conditiile generale de participare la concurs

Conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotardrea Guvernului nr. 1336 din 28 octombrie 2022,
poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003
— Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevdzute la art. 542 alin. (1)
si (2) din Ordonanta de urgent3 a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare:
a) s3 aib3 cetitenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;
b) sd cunoasca limba romana, scris si vorbit;
c) s3 aibd capacitate de muncad in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;



d) sa aibd o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

e) sd indeplineasca conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

f) sd nu aibd condamnari definitive pentru savarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra autoritatii,
contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni
sdvarsite cu intentie care ar face o persoana candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru
care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) sa nu execute o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru savérsirea infractiunii sau fata de
aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) sa nu fi comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs
e  Studii universitare de lunga durata in domeniul economic, finalizate cu diploma de licenta;
e Vechimein specialitate minim 7 ani;

Sarcinile aferente postului scos la concurs pot fi consultate in fisa postului aflata la secretariatul institutiei.

Desfasurarea concursului
Concursul pentru ocuparea postului contractual vacant de Referent de specialitate, studii superioare, gradul
profesional I, va cuprinde urmatoarele probe:

e 05.10.2026 - selectia dosarelor;
e 12.10.2026, ora 10°- proba scrisd;
e 14.10.2026, ora 10°- proba interviu.

Se pot prezenta la urméatoarea proba numai candidatii declarati admisi la proba precedenta.

° Proba scrisi: 12.10.2026, ora 10%

Proba scrisd va consta Tn redactarea unei lucrari scrise. Subiectele pentru proba scrisd se vor stabili pe baza
bibliografiei si tematicii de concurs, astfel incat sa reflecte capacitatea de analizd si sinteza a candidatilor, in
concordanta cu nivelul si specificul postului. Seturile de subiecte (doud) pentru proba scrisd urmeaza a fi stabilite de
citre Comisia de concurs, in ziua in care se va desfasura proba scrisa. Durata probei scrise va fi de 3 ore. Punctajul
pentru proba scrisd este maximum 100 de puncte. Pentru a fi declarati admisi la proba scrisa candidatii trebuie sd
obtina minim 50 de puncte.

° Proba interviu: 14.10.2026, ora 10%

n cadrul interviului se vor testa abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor. Interviul se va realiza conform
planului de interviu intocmit de Comisia de concurs in ziua desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.
Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

1. abilitdti si cunostinte impuse de functie;
capacitatea de analiza si sintezd;
motivatia candidatului;
comportamentul in situatiile de crizd;
abilitati de comunicare;
Punctajul pentru interviu este maximum 100 de puncte. Pentru a fi declarati admisi la interviu candidatii
trebuie sa obtind minim 50 de puncte.

IE N

Punctajul final al candidatilor se va calcula ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la cele doua probe.






