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ANUNT

Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale “Liviu Borlan” Maramures, cu
sediul in Baia Mare, str. Culturii nr. 7A, organizeaza concurs pentru ocuparea pe perioadd nedeterminatd a functiei
contractuale vacante de Referent de specialitate, studii superioare, gradul profesional I, cu program de 8 ore/zi, 40
ore pe saptamana, din cadrul compartimentului Financiar-Contabilitate-Administrativ: 1 post.

Dosarele de inscriere ale candidatilor se depun pand in data de 02.10.2026, orele 14%, la secretariatul
Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale “Liviu Borlan” Maramures din Baia Mare,
Str. Culturii nr. 7A, judetul Maramures, in intervalul orar 09%-14%.

Informatii suplimentare se pot obtine la secretariatul CJCPCT “Liviu Bolan” Maramures, tel. 0262.211.560, e-
mail: cjcpctmm@gmail.com.

Documente solicitate candidatilor la depunerea dosarului

1) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din prezentul anunt;

2) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

3) copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

4) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari, precum si
copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publica;

5) copia carnetului de munc3, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrat3, care sa ateste vechimea in
munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

6) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

7) adeverintd medicald care s3 ateste starea de sanatate corespunzdtoare, eliberatd de catre medicul de familie al
candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

8) curriculum vitae, model comun european.

Nota:

Actele previzute la punctele 2-5 vor fi prezentate si in original in vederea verificdrii conformitatii copiilor cu
acestea.

in cazul documentului prevazut la punctul 6, candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la
inscriere o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, anterior datei de sustinere a probei scrise.

Conditiile generale de participare la concurs

Conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotardrea Guvernului nr. 1336 din 28 octombrie 2022,
poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003
— Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevdzute la art. 542 alin. (1)
si (2) din Ordonanta de urgent3 a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare:
a) s3 aib3 cetitenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;
b) sd cunoasca limba romana, scris si vorbit;
c) s3 aibd capacitate de muncad in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;



d) sa aibd o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

e) sd indeplineasca conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

f) sd nu aibd condamnari definitive pentru savarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra autoritatii,
contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni
sdvarsite cu intentie care ar face o persoana candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru
care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) sa nu execute o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru savérsirea infractiunii sau fata de
aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) sa nu fi comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs
e  Studii universitare de lunga durata in domeniul economic, finalizate cu diploma de licenta;
e Vechimein specialitate minim 7 ani;

Sarcinile aferente postului scos la concurs pot fi consultate in fisa postului aflata la secretariatul institutiei.

Desfasurarea concursului
Concursul pentru ocuparea postului contractual vacant de Referent de specialitate, studii superioare, gradul
profesional I, va cuprinde urmatoarele probe:

e 05.10.2026 - selectia dosarelor;
e 12.10.2026, ora 10°- proba scrisd;
e 14.10.2026, ora 10°- proba interviu.

Se pot prezenta la urméatoarea proba numai candidatii declarati admisi la proba precedenta.

° Proba scrisi: 12.10.2026, ora 10%

Proba scrisd va consta Tn redactarea unei lucrari scrise. Subiectele pentru proba scrisd se vor stabili pe baza
bibliografiei si tematicii de concurs, astfel incat sa reflecte capacitatea de analizd si sinteza a candidatilor, in
concordanta cu nivelul si specificul postului. Seturile de subiecte (doud) pentru proba scrisd urmeaza a fi stabilite de
citre Comisia de concurs, in ziua in care se va desfasura proba scrisa. Durata probei scrise va fi de 3 ore. Punctajul
pentru proba scrisd este maximum 100 de puncte. Pentru a fi declarati admisi la proba scrisa candidatii trebuie sd
obtina minim 50 de puncte.

° Proba interviu: 14.10.2026, ora 10%

n cadrul interviului se vor testa abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor. Interviul se va realiza conform
planului de interviu intocmit de Comisia de concurs in ziua desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.
Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

1. abilitdti si cunostinte impuse de functie;
capacitatea de analiza si sintezd;
motivatia candidatului;
comportamentul in situatiile de crizd;
abilitati de comunicare;
Punctajul pentru interviu este maximum 100 de puncte. Pentru a fi declarati admisi la interviu candidatii
trebuie sa obtind minim 50 de puncte.

IE N

Punctajul final al candidatilor se va calcula ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la cele doua probe.



Calendarul de desfasurare al concursului

Proba Data
Termen depunere dosare concurs 02.10.2026, ora 14%
Selectia dosarelor de concurs 05.10.2026
Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs 06.10.2026
Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor de concurs 07.10.2026, ora 12%
Rezultate finale-selectia dosarelor de concurs 08.10.2026
Proba scrisa 12.10.2026, ora 10%
Afisare rezultate proba scrisa 12.10.2026
Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise 13.10.2026, ora 12%°
Rezultate finale proba scrisa 13.10.2026
Proba interviu 14.10.2026, ora 10%
Afisare rezultate proba interviu 1 w020
Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei interviu 15.10.2026, ora 12%°
Rezultate finale proba interviu 15.10.2026
Afisarea rezultatelor finale ale concursului 15.10.2026

Toate probele se vor desfisura la sediul CJCPCT “Liviu Borlan Maramures”, din Baia Mare, Str. Culturii nr. 7A,
judetul Maramures.
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Legea 143/2007 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 118/2006 privind infiintarea,
organizarea si desfisurarea activitatii agezamintelor culturale, cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordinul 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor
de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea 82/1991 a contabilitatii republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

Ordinul nr. 1140/2025 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare;;

Ordinul 2021/2013 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice privind organizarea si
conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile
de aplicare a acestuia, aprobate prin Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1.917/2005, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Legea 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificdrile si completarile ulterioare;

Hotararea 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea 714/2018 privind drepturile gi obligatiile personalului autoritatilor i institutiilor publice pe
perioada delegérii si detasdrii in altd localitate, precum si in cazul deplasarii in interesul serviciului, cu
modificarile si completarile ulterioare




Tematica
- Organizarea si conducerea contabilitatii;
- Finantele institutiilor publice;
- Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor publice;
- Raporturile de munca si drepturile personalului contractual;
- Inventarierea patrimoniului;
- Documente justificative care stau la baza inregistrdrilor in contabilitate si pastrarea lor;
- Reguli generale de participare si desfasurare a procedurilor de atribuire;
- Utilizarea platformei FOREXEBUG;
- Realizarea achizitiei directe.




Anexa nr. 2

Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publica:

Functia solicitata:

Data organizarii concursului, proba scrisa si/sau proba practica, dupa caz:

Numele si prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului (Se utilizeazd pentru comunicarea cu privire la concurs):
Adresa:

E-mail: Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele Institutia [Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscdnd prevederile art. 4 pct. 2sillsiart. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtdmantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal declar urmatoarele:

Tmi exprim consimtdmantul [ ] Nu imi exprim consimtamantul [ ]

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare indeplinirii
atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in
format electronic.

Tmi exprim consimtamantul [ ] Nu imi exprim consimtamantul [ ]

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul de integritate
comportamentald pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invdatamant, sanatate sau
protectie sociald, precum si din orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimiamantului acordat
prin prezentul formular.

Tmi exprim consimtamantul [ ] Nu Tmi exprim consimtamantul [ ]

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe cazierul judiciar
cu scopul angajarii, cunoscand cd pot reveni oricdnd asupra consimtdmantului acordat prin prezentul formular.Declar
pe propria raspundere ca in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/mi s-a aplicat sanctiunea
disciplinara .

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, ca datele
furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data:
Semnatura:



